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Správa Organisation for Economic Co-operation and Development

Úspešná transformácia si vyžaduje koordináciu verejných politík, 
investície do technológií a rozvoj nových zručností

State of the Digital Decade 2025
Analýza Európskej komisie

Sleduje pokrok digitalizácie v členských štátoch EÚ.

Digital Decade Country Report – Slovakia (2025)

Slovensko zaostáva najmä v oblasti digitálnych zručností a 
digitalizácie verejnej správy
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Slovenska
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Roadshow Digitálna budúcnosť | 19.03.2026 | M Aréna Prešov

V AKOM STAVE 
SÚ ZRUČNOSTI
ZAMESTNANCOV Chýba objektívny 

prehľad o 
digitálnych a 

zelených 
zručnostiach tímov
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Vedú zmeny – ich 
pripravenosť 

rozhoduje 
o úspechu 

transformácie

RIADIACI 
PRACOVNÍCI 
ROZHODUJÚ



NEVIE PREUKÁZAŤ 
SVOJE ZRUČNOSTI

ZAMESTNANEC ZAMESTNÁVATEĽ

NEVIE DEFINOVAŤ 
POTREBNÉ 

ZRUČNOSTI





Anglický jazyk | C1
Nemecký jazyk | A2
Francúzsky jazyk | B1

JAZYKOVÉ ZRUČNOSTI

Microsoft Office (Word, 
Excel) – pokročilý

PHP, HTML, CSS, Internet 
- expert

DIGITÁLNE ZRUČNOSTI

JASNÝ SYSTÉM NEZJEDNOTENÝ PRÍSTUP





Naskenujte QR kód 
pre bližšie informácie

REFERENČNÉ RÁMCE

Fungujú ako Cambridge systém pre 
jazyky –
popisujú požadované zručnosti pre
každé povolanie na Slovensku na úrovniach 
A1 – C1.

1830 povolaní | www.kariernabrana.sk

| DIGITÁLNE ZRUČNOSTI
5 skupín

| ZELENÉ ZRUČNOSTI
4 skupiny
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ŠPECIALISTA ÚČTOVNÍK FINANČNÝ RIADITEĽvs.

Digitálne zručnosti – požadovaná úroveň

Spracovanie dát a práca s informáciami

Komunikácia a spolupráca

Tvorba digitálneho obsahu

Kybernetická bezpečnosť

Stratégia riešenia problémov

B2.1

B1.2

B1.1

B1.1

B2.1

B2.1

B2.1

B1.2

B1.1

B2.1



ŠPECIALISTA ÚČTOVNÍK FINANČNÝ RIADITEĽvs.

Digitálne zručnosti – požadovaná úroveň

Spracovanie dát a práca s informáciami

Komunikácia a spolupráca

Vyhodnotenie environmentálnych rizík a prevencia

Riešenie problémov udržateľnosti

B1.2

B1.2

B1.1

B1.1

B2.2

B2.2

B2.2

B2.1



NA AKEJ ÚROVNI SÚ VAŠE DIGITÁLNE A ZELENÉ ZRUČNOSTI?



Hodnotenie na škále
od A1.1 po C1

Certifikát a výsledky testovania
sú doplnené o odborný výklad

Plánovanie cieleného vzdelávania
a odporúčania na ďalší rozvoj

Dostupné pre riadiacich pracovníkov firiem, samospráv, orgánov verejnej moci.





TESTOVANIE V ČÍSLACH
398 Účastníkov 

testovania

DIGITÁLNE ZRUČNOSTI
Komunikácia a 
spolupráca

B2.1

DIGITÁLNE ZRUČNOSTI
Stratégie riešenia 
problémov

B1.2

ZELENÉ ZRUČNOSTI
Riešenie problémov 
udržateľnosti

B2.1

ZELENÉ ZRUČNOSTI
Spracovanie dát a 
práca s informáciami

B1.2



▪ Efektívne plánovanie 
kariérnej cesty

▪ Cielené celoživotné 
vzdelávanie

ZAMESTNANEC ZAMESTNÁVATEĽ

▪ Efektívnejší výber a 
rozvoj zamestnancov

▪ Harmonizácia 
očakávaní 
zamestnávateľov s 
reálnou úrovňou 
zručností 
zamestnancov

▪ Zhodnotenie investícií
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ZAMESTNANEC ZAMESTNÁVATEĽ

▪ Efektívnejší výber a 
rozvoj zamestnancov

▪ Harmonizácia 
očakávaní 
zamestnávateľov s 
reálnou úrovňou 
zručností 
zamestnancov

▪ Zhodnotenie investícií

BUĎTE O KROK 
VPRED A 
STAŇTE SA 
LÍDROM

www.digitalnabuducnost.gov.sk

Naskenujte QR kód 
pre bližšie informácie

TESTOVANIE
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