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pripravnost
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transformacie
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NEVIE DEFINOVAT
POTREBNE
ZRUCNOSTI

NEVIE PREUKAZAT
SVOJE ZRUCNOSTI

ZAMESTNANEC ;i E; ZAMESTNAVATEL




V JAZYKOCH TO FUNGUIJE.
PRECO NIE AJ

\/ DIGITALNYCH A ZELENYCH

ZRUCNOSTIACH?




JAZYKOVE ZRUCNOSTI @

Anglicky jazyk | C1

Nemecky jazyk | A2 =
Francuzsky jazyk | B1

DIGITALNE ZRUCNOSTI

Microsoft Office (Word, Excel) — pokrocily
PHP, HTML, CSS, Internet - expert

| JASNYSYSTEM |
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Funguju ako Cambridge systém pre
jazyky -
popisuju pozadované zrucnosti pre

kazdé povolanie na Slovensku na urovniach
A1-C1.

| DIGITALNE ZRUCNOSTI
5 skupin

Naskenujte QR kéd

| ZELENE ZRU éNOSTl pre blizSie informacie

4 skupiny
) REFERENCNE RAMCE
1830 povolani | www.kariernabrana.sk



Zamestnanec - Specialista

dokaZe na zaklade hibkového porozumenia svojej $pecializacii flexibilne riesit komplexné
pracovné problémy, vysvetlovat vietky dynamické principy fungovania danej oblasti,
predvidat a formulovat nové problémy a navrhovat ich riesenia.

SKALA ROZVOJA
DIGITALNYCH
A ZELENYCH
ZRUCNOSTI

Expertny zamestnanec

samostatne navrhuje, prezentuje a implementuje
komplexné strategické opatrenia a motivuje
zamestnancov K ich realizécii.

Uplne samostatny zamestnanec

dokaZe samostatne plnit zadané ulohy, prindsa nové
riedenia, dokaze argumentovat pri riedeni
komplexnych problémoyv.

Samostatny zamestnanec

chépe spojitosti a prinasa vhodné riesenia, dokdze
analyticky mysliet a aplikovat nadobudnuté
schopnosti vo vacsine situdcii.

Mierne samostatny zamestnanec

pri rieseni jednoduchych problémov vyuZiva zakladné
vedomosti a zruénosti, po upozorneni dokdze
identifikovat niektoré chyby a opravitich.

= Nesamostatny zamestnanec

' w’j . \ﬁ‘ ‘{J [ dokéze pracovat s pomocou, chape jednoduché
" postupyadokaze ich uskutotiovat pod dohladom.
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IMPLEMENTACIA
REFERENCNYCH RAMCOV

V PRAXI
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PRIKLAD KARTY POVOLANIA

Specialista uétovnik
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2014 2015 2016

e ODPORUCANA UROVEN VZDELANIA
vysokoskolské vzdelanie Il. stupen
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@ CHARAKTERISTIKA
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Specialista G¢tovnik rie$i ucelené &asti Uctovného systému
organizacie. Podiela sa na priprave a aktualizaciach internych
uctovnych predpisov, finanénych planov, na spracovani
financnych vyhladov, uctovnej uzavierky a uctovnych zavierok.

IQI \ \ \ ( | ZabezpeCuje ucelené casti finanéného, nakladového a
) ‘ suhrnného Uctovnictva, pripadne fakturaciu vykonov a sluzieb
et for each category in the Su organizacie. Kontroluje spravnu aplikaciu predpisov tykajucich

fons sheet to sce haw your sa Ultovania. MOZe sa Specializovat’ na pohladavky, zavazky,
hmotny majetok, financny majetok, zasoby, mzdy, naklady a
vynosy a pod. Koordinuje projekty, riadi chod oddelenia,

referat uctovnictva, resp. vedie tim uctovnikov. DIGITALNA
BUDUCNOST

9,



DIGITALNE ZRUCNOSTI

Spracovanie dat

a praca

B1.2

Komunikacia
a spolupraca

B1.1

Tvorba
digitalneho
obsahu

B1.1

Kyberneticka
bezpecnost’

B2.1

Stratégie
rieSenia

s informaciami

DokaZe uplatnit rézne
stratégie vyhladavania
a filtrovania digitalneho
obsahu a z viacerych
hladisk analyzovat,
kategorizovat a
hodnotit data

DokaZe korigovat
sposob a prostriedky
komunikacie,
odhalovat jednoznacne
prejavy manipulacie a
viest spolupracovnikov
ku korektnému
spravaniu v digitalnom
prostredi

Dokaze zvolit vhodny
nastroj a navrhnut
jednoduchu stratégiu
na tvorbu a Upravu
digitalneho obsahu v
lokalnej sieti alebo v
cloude

DokaZe dodrziavat, vybrat |
a realizovat opatrenia
kybernetickej bezpecnosti
s cielom zabezpecit ucinnu
ochranu dat a digitalnej
infrastruktury v beinych
pracovnych situaciach a
poukazat na rizika a
hrozby v digitalnom

prostredi

problémov

Dokaze s vyuzitim
digitalnych nastrojov
sformulovat a aplikovat
rézne stratégie riesenia
problémov a navrhnut
kritéria efektivnosti
postupov riesenia
pracovného problému

Celkova miniméalna poZadovana arovern B1.2




\@ B1.2

DokaZe samostatne
analyzovat modely
pracovnych procesov,
posudit'ich hospodarsky
a environmentalny vplyv
a rozhodnut' sa pre
najvhodnejsiu
alternativu

Dokaze v pracovnej
situacii porozumiet’
kKonaniu
spolupracovnikov,
posudit’ jeho
environmentalne
dbsledky a motivovat
ich k udrZzatelnému
spravaniu sa

DokaZze samostatne

naformulovat problém
spojeny s prevenciou
environmentalnych rizik,
vyjadrit a overit
jednoduchld hypotézu o
vplyve ginnosti
zamestnavatela na
Zivotné prostredie

B1.1

Dokaze v kontexte

zelenej transformacie
analyzovat novu
pracovny situdciu a
aplikovat rutinné
postupy na riedenie
Uloh, s ktorymi sa este
nestretol
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PRIKLAD KARTY POVOLANIA

Financny riaditel (ekonomicky riaditel)
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e ODPORUCANA UROVEN VZDELANIA
vysokoskolské vzdelanie Il. stupen
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@ CHARAKTERISTIKA

Financny riaditel (ekonomicky riaditel) zodpoveda za pripravu a
realizaciu financnej stratégie spolocnosti s ciefom dosahovania
jej financnej stability a vykonnosti. Zodpoveda za dosahovanie
stanovenych financnych cielov spolocnosti, rozhoduje o
strategickom financovani, spolupodiela sa na priprave a
kontroluje biznis plan a plan cash-flow. Definuje a kontroluje
interné smernice a postupy nakladania s finan€énymi
prostriedkami spoloc¢nosti. Zabezpecuje spracovanie
aktualnych sprav o stave financnych zdrojov a o vysledkoch
hospodarenia. Spolupodiela sa na vrcholovom riadeni
spolo¢nosti. Spolupracuje s pravnikmi, s auditormi a danovymi
poradcami, ako aj s prisludnymi organmi Statnej spravy. Vedie
tim skusenych zamestnancov v oblasti Gctovnictva, kontrolingu,
financného planovania, obstaravania a vykaznictva. Zodpoveda
sa, reportuje generalnemu riaditelovi a akcionarom
spolocnosti.

DIGITALNA
BUDUCNOST
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DIGITALNE ZRUCNOSTI
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B2.1 B2.1 B1.2

Tvorba
digitalneho
obsahu

Spracovanie dat e
P Komunikacia

a spolupraca

a praca
s informaciami

Dokaze v digitalnom
prostredi presvedcivo
komunikovat' a
argumentovat, ako aj
organizovat a moderovat
pracovneé stretnutie a
vyuZivat pokrocilé funkcie
komunikacnych nastrojov
na uginnu pracovnu
interakciu

Pri praci s digitalnym
obsahom dokaZe z
viacerych hladisk
posudit vhodnost
funkcii zvoleného
nastroja a dodrziava
licencie a autorské
prava

Dokaze uplatnit rozne
stratégie vyhladavania
a filtrovania digitalneho
obsahu a z viacerych
hladisk analyzovat,
kategorizovat a
hodnotit data

B1.1

Kyberneticka

bezpecnost’

Dokaze dodrziavat, vybrat
a realizovat opatrenia
kybernetickej bezpectnosti s
cielom zabezpecit u¢innu
ochranu dat a digitalnej
infraStruktury v beinych
pracovnych situaciach a
poukazat na rizika a hrozby
v digitalnom prostredi

Celkova minimalna pozadovana uroven

B2.1

Stratégie

rieSenia
problémov

DokaZe s vyuzitim
digitalnych nastrojov
sformulovat a aplikovat
rozne stratégie riesenia
problémov a navrhnut
kriteria efektivnosti
postupov rie3enia
pracovnéeho problému

B2.1




\3 B2.2

Dokaze sa v kontexte
svojho pracovného
zaradenia ucinne
rozhodovat a konat'v

zaujme globalnej
udrZatelnosti, ako aj obhajit
svoje rozhodnutia vzhladom
na platnu legislativu a
transformaéné naklady a
benefity

Dokéaze v kontexte
komunikacie o

globalnej udrzatelnosti
rozpoznat rézne formy
manipulacie, kriticky
zhodnotit' konanie
spolupracovnikov a
pozitivhe ovplyviovat
ich motivaciu

Dokaze pri dlhodobom
planovani zohladnit
transformacné naklady a
benefity, uviest’
argumenty na obhajobu
zmien v kontexte zelenej
transformacie a tieto
zmeny realizovat

B2.1

DokaZe vytvarat
stratégie na rieSenie
aktualnych
environmentalnych
problémov a rizik a
obhajitich




SPECIALISTA UCTOVNIK VS. FINANCNY RIADITEL

Digitalne zrucnosti — pozadovana uroven

B2.1 [ Spracovanie dat a praca s informaciami ] B2.1
B1.2 Komunikacia a spolupréaca B2.1 ©
B1.1 Tvorba digitalneho obsahu B1.2 (]
B1.1 [ Kyberneticka bezpecnost ] B1.1
B2.1 [ Stratégia riesenia problemov ] B2.1




SPECIALISTA UCTOVNIK VS. FINANCNY RIADITEL

| Digtdinezusnosi-pozadovandroven

B1.2 [ Spracovanie dat a praca s informaciami ]

B1.2 [ Komunikacia a spolupraca ] B2.2 @
B1.1 Vyhodnotenie environmentalnych rizik a prevencia B2.2 .
B1.1 RieSenie problémov udrzatelnosti B2.1 @




Hodnotenie na skale
od A1.1 po C1

/
~
Certifikat a vysledky testovania
su doplnené o odborny vyklad
J
)
Planovanie cieleného vzdelavania
a odporucania na dalsi rozvoj
J TESTOVANIE

Dostupné pre riadiacich pracovnikov firiem,
samosprav, organov verejnej moci.




Uéastnikov
testovania

TESTOVANIE V CiISLACH ﬂ

DIGITALNE ZRUCNOSTI
Komunikacia a
spolupraca

DIGITALNE ZRUCNOSTI ZELENE ZRUCNOSTI

B1 .2 Stratégie rieSenia B1 .2 Spracovanie dat a
problémov praca s informaciami

ZELENE ZRUCNOSTI
Riesenie problémov
udrzatelnosti




CERTIFIKAT

PANGVYPAN

Jan Novak
DIGITALNE ZRUCNOSTI

Catkavé droven

Bl.1

Dolse vo vilsime aituich tatne konal, lyticky mystiel
@ uptathovel nadebadamuté sch i pri poudivani yeh
Sigitdlnych ndstrojov na sp ie Odajov a lormdell, vyulivel

funkcie digitblny fov 53 UEINN0 komumikacks &
dodr Baval opattecia & cioltm raborpedil udinnd ocheany dat a
igiting Infradtnkbiny v beinjeh pr yen situdciseh

frfl by

Mirio Lelovsky
Predesda predsednictve
Digitking koaticis

V Bratislave dha 23102024

Cartifind je s08artew N edndho projeety Digitiise seplnoats 2in elnnd
Slavensia ALorF ie spolutingncovany Eurdpston Union v 7amsi Program

-m—-v w-.u,.. *]
Crtothin bree SLOVENSKG

B
CERTIFIKAT

PAROVYP AR

Jan Novak

ZELENE ZRUCNOSTI

Celkava droven

Ookato s pomocoy ne sakisde inbrndkcy pochaoi rutinns
sracome Sinnosti cpojend & e 2ale@0rfou & postupsral podin
Nonkrdtnoho postupu pvl tiedonl jedooduchech problémoy s
Splyvorn 1a Hivolne prosirodie; prcom cokéde rozpoxnal, & mi
pracovne akdivity v aulade o principmi udriatethosli

[k

Mario Lelovsky
Predzeds presgasdaity

atx vaalkcia
V Beatislavie didp 2310 2024

B i by PROLEAM o
Tartpanon imo SLOVENSED




ZAMESTNAVATEL

= Efektivnejsi vyber a
rozvoj zamestnancov

= Harmonizacia
ocakavani
zamestnavatelov s
realnou Urovnou
zrucnosti
zamesthancov

= Zhodnotenie investicii

ZAMESTNANEC

= Efektivhe planovanie
kariérnej cesty

= Cielené celozivotné
vzdelavanie




BUDTE O
KROK VPRED
A STANTE SA
LIDROM

www.digitalnabuducnost.gov.sk TESTOVANIE




Veronika ORFANUSOVA

Projektova manazérka - Digitalna buducnost, Digitalna koalicia

orfanusova@digitalnakoalicia.sk
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