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Digitalna a zelena transformacia predstavuju zasadné zmeny, ktoré ovplyviuju
charakter prace, vzdelavania a ekonomického fungovania spolo¢nosti. Slovensko
sa v tejto vyzve pohybuje na ceste k adaptacii, pricom podla indexu DESI
2025 dosiahlo skére 54,2 bodu zo 100 a umiestiuje sa na 23. mieste v ramci
EU. Percentualny podiel dospelych so zakladnymi digitalnymi zruénostami
predstavuje 51 %, ¢o je mierne pod europskym priemerom 55 %. Rovnako sa
zvysuje pocet ICT odbornikov na 4,3 % vSetkych zamestnancov a pokrytie
populacie rychlym internetom (5G, optika) dosahuje 85 %. Digitalizacia
podnikovej sféry vsak stale zaostava, pricom len 26 % podnikov pouziva
pokrocilé digitalne technolégie. Tieto data potvrdzuju potrebu systémového
pristupu k rozvoju zruénosti.

Celkovo digitalizacia priemyslu pokrocila len v tretine firiem, pricom velké

a zahranic¢né podniky vedu pred malymi a strednymi so 48 % vs. 20 %
implementacie Industry 4.0. Medzi najvyznamnejsie bariéry patri nedostatok
odbornikov v oblasti umelej inteligencie, programovania a datovej analyzy.
Sucasne investicie do digitalnych a ekologickych technologii vzrastli o 12 %
za obdobie 2021 - 2024, co vyrazne podporuje zelenu transformaciu.

Na europskej Urovni tieto vyzvy reflektuju strategické iniciativy ako Eurépska
digitalna agenda, Europsky zeleny dohovor, Agenda zruénosti pre Eurépu

a Digital Education Action Plan 2021 - 2027. Narodna stratégia RIS3+ kladie
doéraz na rozvoj ludského kapitalu a zostladenie vzdelavania s potrebami
priemyslu a regionov, ¢im prehlbuje tieto ciele v slovenskom kontexte.

V reakcii na tieto potreby vznikol dokument ,,Vizia a odporucania k referenénym
ramcom pre rozvoj digitalnych a zelenych zruc¢nosti“, ktory ponuka systematicky
ramec pre definovanie, meranie a rozvoj tychto kompetencii. Referen¢né ramce
pre rozvoj digitalnych a zelenych zru¢nosti, ktoré si centralnym predmetom
tohto dokumentu, predstavuju novy, inovativny a unikatny odborny vystup
narodného projektu ,,Digitalne zru¢nosti pre zelent budicnost Slovenska“

a su zaroven prvym komplexnym Standardizaénym nastrojom svojho

druhu vytvorenym na narodnej Urovni v kontexte dvojitej transformacie.
Standardizovany systém umoznuje definovat Grovne zruénosti od Al po C1,
zvysit kvalitu vzdelavania a zabezpecif transparentnost hodnoteni, ¢im

zaroven ulah¢i mobilitu pracovnej sily a jej adaptabilitu na novu realitu.

Uvedeny dokument preto predstavuje jednoduchy ramec pre praktické
vyuzivanie, spravu a aktualizaciu referenénych ramcov v praxi. Definuje
zodpovednosti aktérov, proces licencovania a monitorovania, ako aj
harmonogram nadvazujicich aktivit smerujucich k ich trvalej udrzatelnosti,
legislativnemu ukotveniu a suladu s prioritami RIS3+, ktoré tvoria zaklad
rozvoja znalostnej spolocnosti a inovativnej ekonomiky Slovenskej republiky.

1. STRATEGICKE VYCHODISKA

Strategické vychodiska pre rozvoj digitédlnych a zelenych zruénosti predstavuju klucovy
teoreticky a analyticky ramec, ktory vychadza zo sucasnych globalnych a eurépskych
trendov a reaguje na Specifické vyzvy Slovenskej republiky. Tento rdmec je zakladom pre
tvorbu a implementaciu referenénych ramcov, ktoré stoja na principoch systematického,
jednotného a transparentného hodnotenia zru¢nosti potrebnych pre UspeSnl adaptaciu
na digitalnu a zelend fransforméaciu.

Digitalna a zelena transformacia zasadne menia ekonomiku, trh prace a vzdelavacie
potreby, ¢o si vyzaduje systematické zosUladenie zruénosti obyvatelstva s eurdpskymi
Standardmi a o¢akavanym technologickym vyvojom. Eurépske iniciativy ako Europska
digitalna agenda, Green Deal, European Skills Agenda a Digital Education Action Plan
zddraznuju, ze rozvoj digitalnych a zelenych zru¢nosti je nevyhnutny na zabezpecenie
konkurencieschopnosti, inovacii a sociélnej inklUzie v celej Eurdpskej Unii.

Na Slovensku su vSak stale pritomné vyznamné vyzvy, medzi ktoré patri nerovhomerna
distribucia tychto zrucnosti medzi obyvatelstvom a podnikmi, nedostatok kvalifikovanych
odbornikov v klucovych oblastiach ako umeld inteligencia, programovanie a analyza daf,
ako aj nedostatocné zosuladenie vzdelavacieho systému s pofrebami sicasného trhu
prace. Potreba celozivotného vzdelavania a flexibilnych vzdelavacich ciest je preto citlivou
otazkou.

Referencné ramce digitalnych a zelenych zrucnosti si navrhnuté tak, aby tiefo vyzvy
systematicky riesili prostrednictvom objektivheho definovania a Skalovania zru¢nosti
v rozsahu od Uplne zacinajlcich po expertné Urovne, ktoré umoznuju ich efekfivne
hodnotenie, rozvoj a uznavanie. Poskytuju spolocny jazyk pre vsetky zainteresované
strany - zamestnavatelov, vzdelavacie institdcie aj fvorcov politik, ¢o vedie k vacsej
fransparentnosti, porovnatelnosti a konzistentnosti v oblasti rozvoja ludskych zdrojov.

Slovensko tak ziska prilezitost stat sa lidrom v rdmci Eurépskej Gnie v zavadzani moderného,
Standardizovaného systému, ktory podpori znalostnt ekonomiku, inkluzivnost a dihodobu
udrzatelhost. Tento pristup bude zaroven pevne integrovany do narodnych stratégii ako
RIS3+ a bude podporeny legislativnymi a politickymi opatreniami, ¢im sa zabezpedi jeho
udrzatelhost a relevancia aj v meniacom sa technologickom a spoloc¢enskom prostredi.

Formulované vychodiskéa predstavuju kli¢ové orientacné piliere, ktoré by mali byf
zohladnené pri planovani, metodickom nastavovani, evaluacii a priebeznej aktualizacii
referencnych ramcov fak, aby podporovali adaptabilitu, inkluzivnosf, kvalitu, efektivnu
spolupracu aktérov a udrzatelnost opatreni v Case. Medzi klu¢ové strategické vychodiska
zaradujeme:

® Globalne a eurépske trendy digitélnej a zelenej transformacie ako neodkladny impulz na
aktualizaciu a Standardizaciu rozvoja zru¢nosti. SUcasné globalne tlaky na digitalizaciu
a udrzatelhy rozvoj zdéraznuju potrebu zosuladif kompetencie obyvatelstva a pracovnej
sily s novymi fechnologickymi, environmentalnymi a spolocenskymi poziadavkami.

® Slcasny stav Slovenska v oblasti digitalnych a zelenych zru¢nosti vratane podstatnych
medzier podfa DESI, EUROSTAT a Industry4UM dat. Dékazy naznacuju nerovhomernu
digitalnu gramotnosf, nizku mieru digitalizacie podnikov, obmedzeny pristup ku
kvalifikovanym odbornikom a potrebu rozsirenia ekologickych kompetencii pre podporu
zelenej transformacie.




Vyzvy trhu prace a vzdelavacieho systému sUvisiace s nerovnomernou distriblciou
zrucénosti, nedostatkom kvalifikovanych odbornikov a potrebou celozivotného
vzdelavania. Tieto faktory komplikuje dynamicky vyvoj trhu, ktory si vyzaduje flexibilné
a adaptabilné vzdelavacie modely a efektivnhu koordinaciu rozvoja zru¢nosti.

Vyznam systematického, jednotného a transparentného hodnotenia zru¢nosti na
podporu mobility pracovnej sily a konkurencieschopnosti. Standardizované ramce
umoznuju vytvorit spolocny jazyk a metodiku na meranie a rozvoj kompetencii, ¢im
posiliuju déveru medzi zamestnavatelmi, zamestnancami a vzdelavacimi institaciami.
Potreba vytvorit spolocny jazyk a metodiku cez referencné ramce, ktoré umoznia
porovnatelné meranie, uznavanie a rozvoj zruc¢nosti v stlade s eurdpskymi Standardmi.
Tento pristup zbavuje zbyto¢nych bariér v hodnoteni a ulahcuje interoperabilitu

na vnutrostatnej aj medzinarodnej Urovni.

Strategicka prilezitosft pre Slovensko byt inovativhym lidrom v implementécii tychto
ramcov, &im prispeje k rozvoju znalostnej ekonomiky a inkluzivnej spoloénosti. Uspesné
zavedenie tychto rdmcov mdze Slovensko postavit do pozicie modelového aktéra

na eurdpskom poli digitalneho a zeleného vzdelavania.

Prepojenie ramcov na narodné stratégie ako RIS3+, eurdpske iniciativy (Digitalna
agenda, Green Deal, European Skills Agenda) a ich vplyv na legislativne a politické
ramce. Uvedené prepojenia zabezpecia systematickd podporu rozvoja, aplikacie

a adaptacie ramcov na meniace sa potfreby spolo¢nosti a hospodarstva.

Zabezpecenie dihodobej udrzatelnosti prostrednictvom licencovania, aktualizacii, Skoleni
a spoluprace stakeholderov. Implementacia musi zahfiiat mechanizmy pravidelnej
revizie, monitorovania kvality a aktivnu participaciu vSetkych zainteresovanych stran pre
zachovanie relevancie a kvality rAmcov v Case.

Tento subor strategickych vychodisk vytvara pevny zaklad a jasny ramec pre dalSie
kapitoly dokumentu, ktoré sa budu venovat konkrétnym opatreniam, implementacii

a monitorovaniu. Realizacia tychto cielov je klucova pre UspesSnl adaptaciu Slovenska na
vyzvy digitélnej a zelenej tfransformacie a pre zabezpecenie jeho konkurencieschopnosti
v strednodobom aj dlhodobom horizonte.

2. VIZIA A STRATEGICKE CIELE

Vizia referenc¢nych ramcov je zalozena na vybudovani moderného, jednotného

a udrzatelného systému hodnotenia digitalnych a zelenych zru¢nosti, ktory bude

Siroko uznavany vzdelavacimi institlciami, zamestnavatelmi a tvorcami verejnych

politik. Tenfo systém ma sluzit ako spolahlivy rAmec pre objektivne a konzistentné
hodnotenie kompetencii, ktoré st nevyhnutné na Uspesnu adaptaciu na digitalnu a zelenu
fransformaciu spolo¢nosti a ekonomiky.

Hlavnym zamerom referenénych ramcov je vytvorit, implementovat a dlhodobo

udrziavat Standardizovany, validovany a transparentny systém hodnotenia, ktory umozni
jednoznacné urcovanie, porovnavanie a riadenie rozvoja Urovni zrucnosti v sulade

s akftualnymi potrebami spolocnosti, trhu prace, inovacnej ekonomiky a vzdelavacich
instittcii. Ramce definuju jednotlivé drovne od Al po C1 so zameranim na vedomosti,
zru€nosti a postoje, pricom stanovuju metodolégiu merania, rozvoja, validacie a uznavania
kompetencii v réznych prostrediach a formach vzdelavania.

Zabezpecenie porovnatelhosti, reliability a konzistentnosti hodnotenia predstavuje klicovy
predpoklad fungovania systému celozivotného vzdelavania, reskillingu a upskillingu
pracovnej sily. Referencné ramce vytvaraju spolocny odborny jazyk pre vsetkych aktérov

- zamestnavatelov, vzdelavacie institdcie, sektorové rady, regulatorov a jednotlivcov,

¢im ulahcuju komunikaciu o poziadavkach na kompetencie, stanovovanie kvalifikacnych
predpokladov a podporu kariérového rozhodovania.

Zavedenie ramcov vSak predstavuje len vychodiskovy krok. Skutocna systémova zmena
nastane prostrednictvom ddslednej aplikacie metodiky rozvoja, hodnotenia a overovania
vystupov vo vzdelavacich programoch a nastavenim procesov kvality, revizii a spatnej
vazby. Efektivha implementacia prispeje k zvySeniu kvality, relevancie a adaptability
vzdelavacich politik a programov a umozni lepsie zosuladenie ponuky zru¢nosti

s potrebami pracovného trhu, ekonomického rozvoja a environmentalnych cielov.

V rdmci ndrodného projektu ,,Digitalne zruénosti pre zelenl budlcnosf Slovenska“ uz
bola vypracovana metodika, ktora predstavuje komplexnu, odbornou praxou overitelnu
platformu pre hodnotenie a rozvoj digitalnych a zelenych zrucnosti. V su¢asnosti je
nevyhnutné zameraf sa na akceleraciu implementéacie, metodickl podporu pouzivatelov
a zavedenie praktickych mechanizmov vyuzivania vysledkov. Klucova bude systematicka
medzirezortna komunikacia a koordinacia, predovsetkym medzi sektorom Skolstva,
prace, hospodarstva, investicii, regionalneho rozvoja a zivotného prostredia vratane jasne
definovanych zodpovednosti, miery Uspechu a harmonogramov implementacie.

Dlhodobym cielom je posilnif konkurencieschopnosf, inkluzivhost a odolnost ekonomiky
zalozenej na znalostiach, inovaciach, dekarbonizacii a technologickom pokroku. Slovenska
republika tfym zaroven naplni zavazky vyplyvajace z Eurdpskej agendy zrucnosti, Digital
Decade Policy Programme 2030 a Eurépskeho zeleného dohovoru a posilni svoju poziciu
v eurépskom priestore talentu a modernych kompetencii.

Na zaklade identifikovanych potrieb, eurdpskych zavazkov a uz vytvorenych metodickych
zaékladov je potrebné urcif jasné a prakticky uplatnitelné ciele, ktoré zabezpecia
systematicky a koordinovany rozvoj referencnych ramcov pre digitalne a zelené zru¢nosti.
Ciele predstavuju konkrétne smerovanie dalSieho postupu, umoziuju stanovit meratelné
ocCakavania pre implementaciu a vytvaraju spolocny zaklad pre spolupracu vsetkych
zUCastnenych aktérov. Ich naplnenie je klucové na to, aby sa referencné ramce stali
plnohodnotnym nastrojom riadenia kvality vzdelavania, podpory trhu prace a dlhodobého
rozvoja kompetencii obyvatelstva:



® Ciel’'l

Vybudovaf a dlhodobo udrziavat jednotny, transparentny, validovany a déveryhodny
systém hodnotenia digitalnych a zelenych zru¢nosti, kompatibilny s eurdpskymi ramcami
a poziadavkami socialno-ekonomického rozvoja.

® Ciel’'2

Zabezpecit metodickl a terminologickl jednotu medzi vzdelavacimi institdciami, frhom
prace, odbornymi organizaciami a tvorcami politik, a tym umoznif efektivne porovnavanie
a prenos kompetencii v ndrodnom aj medzinarodnom prostredi.

® Ciel'3

Implementovaf metodiku do vzdelavacich programov a nastavit systém merania

a evaluacie vystupov, ktory umozni riadené zlepSovanie kvality, efektivity a vplyvu na prax
vratane naslednej certifikacie.

® Ciel’ 4

Zabezpecit dlhodobu udrzatelnost systému prostrednictvom priebeznych revizii,
odbornych skoleni, metodickych centier podpory, datového monitoringu a licencovania
pouzivatelov.

® Ciel’'5

Podporif medzirezortné riadenie, koordinaciu a financovanie vratane vyuzivania narodnych
a eurdpskych nastrojov s cielom zabezpecdit udrzatelnl prevadzku, rozvoj a celonarodné
vyuzitie ramcov a ich integraciu do legislativnych, systémovych a implementacnych politik
ako oficialneho narodného Standardu.

¥ Ciel 6 (strategicky)

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR (MIRRI SR) vyuzilo tato
dokumentéaciu ako vychodiskovy a orientacny podklad pre pripravu a tvorbu Narodnej
stratégie pre referenéné ramce s cielom systémovo, dlhodobo a medzirezortne ukotvit tdto
tému v narodnych politikach rozvoja ludského kapitalu, digitélnej a zelenej transformécie

a budovania konkurencieschopnosti Slovenska.

® Ciel’ 7 (doplnkovy monitoringovo-evalvacny)

Zaviest monitorovaci a evalvacny mechanizmus, ktory umozni sledovat progres, dosahy

a navratnost investicii do rozvoja zru¢nosti a kompetencii na Urovni jednotlivcov, regidonov
a hospodarskych sektorov.

23 o SIS B, e wiee B Referencné ramce pre rozvoj digitalnych
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3. IMPLEMENTACNY RAMEC
REFERENCNYCH STANDARDOV

Tato kapitola predstavuje hlavné kroky podporujlce implementaciu referenénych rdmcov
v ramci ndrodného projektu ,,Digitalne zrucnosti pre zelent budicnost Slovenska“. Ide

0 postupny proces zavadzania metodiky do praxe napriec trhom prace, vzdelavacimi
institlciami a odbornymi platformami, so zamerom vytvorif funkény a overitelny systém
hodnotenia digitalnych a zelenych zrucnosti v slovenskom kontexte.

Zakladnym cielom popisovanych aktivit je zabezpecit dlhodobu udrzatelhost referenénych
ramcov vratane ich odborného vyuzivania, aktualizacie, rozSirovania a institucionalneho
ukotvenia ako $tandardného nastroja na rozvoj kompetencii. Nasledujuci prehlad uvadza

50 v

jednotlivé klucové aktivity a milhiky v chronologickom poradi podlfa rokov 2025 - 2027:

Rok 2025

V roku 2025 boli referencné ramce pre digitalne a zelené zrucnosti na Slovensku
implementované prostrednictvom viacerych klu¢ovych krokov, ktoré s systematicky
naviazané a zabezpecuju ich praktické uplatnenie.

Najprv vznikol strategicky dokument, ktory stanovil metodiku ur¢ovania Urovni digitalnych
a zelenych zruénosti, tzv. Referenény ramec pre rozvoj digitalnych zruénosti

a Referenény ramec pre rozvoj zelenych zruénosti, rozdelujlci zruénosti do viacerych
Urovni (od Al po C1) vratane popisu vedomosti, schopnosti a postojov. Tato metodika
nadvazuje na eurépske Standardy DigComp a GreenComp, ale je prispdsobena Specifikdam
slovenského trhu prace a vzdelavacieho systému. Rdmce boli nasledne zverejnené

na portali www.digitalnabuducnost.gov.sk spolu s jasne definovanymi licenénymi
podmienkami, ktoré garantuju spravne a konzistentné pouzivanie ramcov vo vzdelavacich,
podnikovych a verejnych politikach.

[
Kontaktny formular

Fyzicka osoba
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Referenéné ramee

Prahlasujom, 26 vietky Odaje, ktoré som uviedia/uviedol G spravne.

Slhlasim so vieobacnyms licandénymi godmisnkami k pougivanas referencnych rameoy Digitdlne) koalicie.

Sthiasim s podmienkami cchrany caobnych Gdajay.

e J

Na portali www.digitalnabuducnost.gov.sk je k dispozicii jednoduchy online formular, prostrednictvom
ktorého mézZu zaujemcovia poZiadat o pristup k referencnym ramcom. Po jeho vyplneni a odsthlaseni licencnych
podmienok systém automaticky zasle Ziadatelovi prislusné dokumenty a pokyny na ich spravne pouZivanie.




Systém urCovania Urovni digitalnych a zelenych zru¢nosti bol implementovany do kariet
zamestnani a kvalifikacii. Nasledne v spolupraci s Alianciou sektorovych rad (ASR) sa tieto
informacie integrovali do ndrodného portalu kariernabrana.sk, kde kazda karta zamestnania
obsahuje pridelenu Uroven tychto zru¢nosti. Toto prepojenie predstavuje vyznamny krok

v zabezpeceni praktickej udrzatelnosti a priebeznej aktualizacii ramcov na frhu prace.

Oficidlna stranka Aliancie sektorovych rid ~

{ \ KARIERNA BRANA

Zadajte nazov pracovnej pozicie

[ Zadajte nazov, napr. kuchar n

Pozicie na trhu prace podla sektorov

Na portali www.kariernabrana.sk je mozné vyhladat lubovolnt poziciu a v jeho profile v Casti vSeobecné klticové
kompetencie pod sekciou digitalne a zelené zrucnosti ngjst priradenu droven digitalnych a zelenych zruénosti

v rozsahu od Al.1 po C1. Tento mechanizmus umozZniuje pouZivatelom ziskat transparentné a standardizované
informéacie o poZadovanych kompetenciach pre jednotlivé pracovné pozicie, Co podporuje planovanie vzdelavania,
kariérneho rozvoja a zosuladenie s trhom prace.

Cely fento proces a jeho vysledky si zdokumentované v analyze ,,Zru¢nosti pre dvojitd
fransformaciu®, ktora prezentuje prvé vydanie systematického prehladu o tvorbe metodiky
a jej implementécii do 24 sektorov ndrodného hospodarstva.

V oblasti prakfického hodnotenia vznikla metodika pre konzultantov, ktori vykonavaju
pilotné testovanie zru¢nosti priamo v organizaciach. Pilotné testovanie sa zameriava na
riadiacich pracovnikov v desiatkach organizacii v podnikatelskom sektore, vo verejnej
sprave a v samospravach, ¢o overuje Gc¢innost a funkénost metodiky v réznorodom
pracovnom prostredi.

Unikatnosfou tohto pristupu je, ze testovanie digitalnych a zelenych zruénosti je realizované
na zaklade referencnych ramcov, €o predstavuje inovativny spdsob implementéacie rAmcov
do praxe. Zaroven bola vytvorend metodika testovania, ktord vychadza z overenych
principov pouzivanych v hodnoteni jazykovych zrucnosti a financnej gramotnosti (program
Fin@), hoci samotné festovanie sa zameriava vylu¢ne na digitalne a zelené zruénosti.

Rok 2026

Pre rok 2026 sU naplanované komplexné aktivity zamerané na aktualizaciu a rozvoj
referenénych ramcov digitalnych a zelenych zruénosti. Ustrednou Glohou bude prispdsobit
ramce novym vyzvam a frendom vratane o¢akavanej publikacie eurépskeho ramca
DigComp 3.0 na konci roka 2025, ktory prinasa aktualizacie v oblastiach umelej inteligencie,
kybernetickej bezpecnosti a podobne.

V praxi sa planuje realizovaf testovanie vyse 190 subjektov v rdmci réznych sektorov pre
riadiacich pracovnikov, ¢o nadviaze na festovanie z roku 2025. Cielom je vybudovaf datovu
zakladnu, ktora poskytne objektivny prehlad o Grovni digitalnych a zelenych zru¢nosti na

Slovensku, najma medzi riadiacimi pracovnikmi. Ziskané data budu slizif ako vychodisko
pre vypracovanie hlbsej analyzy a hodnotenia situacie, ktord pomoze planovat dalsie kroky
v rozvoji tychto zrucnosti.

Okrem toho sa pripravuje druha vina osvety v podobe roadshow po Slovensku, ktora ma
za ciel Sirokej verejnosti, podnikom a vzdelavacim instittciam jednoducho a zrozumitelhe
predstavit vyznam testovania a referenénych ramcov. Tymto sa posilni povedomie, zaujem
a aktivita v oblasti rozvoja digitalnych a zelenych zru¢nosti, Co prispeje k ich SirSiemu
prijatiu a aplikacii v praxi.

DIGITALNA 4
BUDUCNOST 4%

v Oprojekte Referenénéramce Testovanie Konferencie Aktuality FAQGs

Rok 2027

Pre rok 2027 je planované pokracovanie zberu daft z testovania digitalnych a zelenych
zrucnosti, ktoré budi systematicky vyhodnocované s cielom vytvorit finalnu analyzu
testovania. Tato analyza bude slUzit ako kli¢ovy podklad pre rezort MIRRI a jeho tvorbu
narodnych politik v oblasti rozvoja digitalnych a zelenych kompetencii.

SUcasfou zaverecnej fazy projektu bude organizacia finalnej zaverecnej konferencie uréena
pre vSetkych zainteresovanych stakeholderov. Tato konferencia poskytne platformu na
predstavenie vychodisk a dat ziskanych pocas testovania a umozni odbornl diskusiu

o dalsich krokoch a stratégiach pre efektivny rozvoj zru¢nosti na narodnej trovni.

Okrem toho bude projekt trvat na zabezpeceni udrzatelnosti referenénych rdmcov, a to
bud formou ich oficialneho prijatia za narodny Standard, alebo ich integraciou do dalSich
domacich projektov, pripadne do medzinarodnych iniciativ, ako su projekty Erasmus+.
Cielom je garantovat, ze rdmce budd mat dlhodoby vplyv a budd pevnou stcasfou
systému rozvoja zru¢nosti na narodnej aj eurdpskej Urovni.




4. KOMUNIKACNY RAMEC
REFERENCNYCH RAMCOV

Referencné ramce digitalnych a zelenych zru¢nosti s komunikované a implementovane
prostrednictvom cielenej a systematickej komunikacnej stratégie, ktora je priamo
prepojena s aktivitami projektu ,,Digitalne zruénosti pre zelenl budicnosf Slovenska“.
Komunikacné Usilie smeruje k tomu, aby ramce boli vnimané ako zrozumitelny, prakticky

a doveryhodny nastroj na meranie a rozvoj zrucnosti, primarne u riadiacich pracovnikov

a manazerov podnikov, zastupcov verejnej spravy a samosprav, odbornych skdl a
vzdelavacich institlcii, ako aj odbornej verejnosti a médii. V ramci projektu sa tieto skupiny
uz dnes akfivne zapéjaju do testovania digitalnych a zelenych zrucnosti, regionalnych
odbornych podujati, konzultacnych procesov a informacnych aktivit, ktoré su realizované
naprie¢ celym Uzemim Slovenskej republiky.

Komunikacna sfratégia je postavena na jasnych a jednoducho zapamatatelnych
posolstvach, ktoré vysvetluja hodnotu a prakticky prinos referen¢nych ramcov: Referencne
ramce predstavuju kompas pre systematicky rozvoj digitalnych a zelenych zrucnosti a ich
meranie je ,prvym krokom k zlepSeniu®. Ich pouzivanim je mozné planovat vzdelavanie

a profesijny rozvoj cielene a efektivne, v stlade s poziadavkami budlceho frhu préace. Tieto
posolstva su uz sicasfou prezentacii, informacnych materialov, konferenénych vystlpeni aj
audiovizualnej tvorby projektu.

Na Sirenie informécii sa vyuziva viacero komunikacnych kanalov vratane oficidlneho

webu projektu www.digitalnabuducnost.gov.sk, socialnych sieti (Facebook, Instagram,
LinkedIn), odbornych portalov, partnerskych sieti, odbornych konferencii a seminarov,
ako aj kratkych videi a animovanych vysvetleni, ktoré su pripravené tak, aby podporovali
postupné objasnovanie jednotlivych prvkov referencnych ramcov. V ramci projektu uz
prebehli regionalne konferencie, seminare a networkingové stretnutia so zamestnavatelmi,
vzdelavacimi institiciami, samospravami a socialnymi partnermi, pricom ich cielom je
zdielanie skUsenosti, interpretacia ramcov a idenftifikacia potrieb jednotlivych sektorov
hospodarstva.

Komunikacné aktivity su planované ako postupne sa rozsirujuci proces. V rokoch 2025

- 2026 sa o¢akéava prehibenie spoluprace s Alianciou sektorovych rad a realizacia série
pilotnych kratkych videi, ktoré ukazu konkrétne priklady digitalnych a zelenych zru¢nosti
v typickych pracovnych poziciach jednotlivych sektorov vratane praktického testovania

v organizaciach. V roku 2026 sa komunikacia zameria na dalSie profesijné spekitra,
doplnenie videokniznice o pribehy z praxe, rozhovory s pouzivatelmi referenénych ramcov
a pokracovanie pilotného testovania v dalSich organizaciach a regidnoch. Rok 2027 bude
zamerany na prezentaciu meratelnych vysledkov, dlhodobych vplyvov a prinosov pre
jednotlivcov, organizacie, regiony, sektory a verejné politiky, s dérazom na udrzatelhosf

a systémovée ukotvenie ramcov.

Takto nastaveny komunikacny multimedialny obsah umoznuje nielen zvySovanie
povedomia o referencnych ramcoch, ale aj podporu ich realnej aplikacie v réznych
prostrediach. Sucasne posilnuje doveru a motivaciu pouzivatelov, ¢im vytvara podmienky
na dlhodobu stabilizaciu ramcov ako uznavaného narodného nastroja na rozvoj zru¢nosti
reagujuceho na potreby slovenskej spolocnosti v obdobi digitalizacie, zelenej transformacie
a zmeny charakteru prace.

Partnerska a stakeholderova spolupraca predstavuje strategicky pilier implementacie,

propagacie a dlhodobej udrzatelnosti referencnych ramcov digitalnych a zelenych
zrucnosti, pretoze ich Uspech je podmieneny redlnym pouzivanim v praxi, sektorovou
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relevanciou a podporou kluc¢ovych autorit. Do procesu su uz aktivne zapojeni partneri

z oblasti tvorby politik (MIRRI SR), odborného sektorového zastUpenia (Aliancia
sektorovych rad), ako aj socialni partneri - AZZZ SR, APZD, KOZ SR, RUZ SR a ZMOS, ktori
zohravaju vyznamnu Ulohu pri sprostredkovani odbornych vstupov, reprezentovani potrieb
zamestnavatelov a regidnov a pri validacnych procesoch z hladiska praktickej pouzitelnosti
ramcov.

Zaroven je nevyhnutné posilnif spolupracu s rezortom $kolstva a jeho odbornymi
organizaciami (MSVVaS SR, SIOV, NIVaM), ako aj s vysokymi $kolami a vyskumnymi
institGciami v oblasti inovacii a vzdelavacej politiky, aby bola zabezpecena kontinuita so
systémom celozivotného vzdelavania. Relevantnymi partnermi pre buduci rozvoj su aj
sektorové profesijné komory, regionalne a krajské rozvojové agentiry, Eurdpske siefové
organizacie, ako aj technologicki a vzdelavaci poskytovatelia, ktori mézu rdmce integrovaf
do svojich systémov, nastrojov, metodik a kvalifikacnych postupov. Partnerstva budu
cielene smerované k styrom hlavnym cielom:

zabezpecenie odbornosti, legitimity a strategického ukotvenia ramcov,

podpora ich pouzivania v pracovnom, vzdelavacom a verejnom sektore,

prepojenie ramcov s metodikami, nastrojmi a platformami existujlucimi na narodnej aj
eurépskej Urovni,

posilfiovanie pozicie Slovenska v ramci eurépskych iniciativ v oblasti rozvoja zru¢nosti
a kompetencii.

NizSie uvedena tabulka poskytuje prehlad existujlcich a potencialnych partnerov
zapojenych do procesu komunikéacie, implementacie a dlhodobej udrzatelnosti
referencnych ramcov digitalnych a zelenych zru¢nosti na Slovensku. Tabulka zaroven
identifikuje ich Ulohy, typ spoluprace a hlavné ciele partnerstva, ktoré su klucové pre
strategické, odborné a systémové ukotvenie ramcov v narodnom prostredi.
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Tabul’ka kl'Géovych partnerstiev pre zvysSenie Urovne povedomia Nasledujlce skupiny stakeholderov predstavuju potencialnych aj aktivnych pouzivatelov
o referenénych ramcoch referencnych ramcov, pricom ramce su dostupné pre vSetky subjekty, ktoré ich chcu
aplikovaft v stlade so svojimi potrebami. Ich vyuZivanie v§ak podlieha stanovenym

) ., " licencnym podmienkam a metodickym pravidlam, ktoré zabezpecuju spravnu interpretaciu,
SEuBlns Institcia / subjekt | Typ organizacie Skt i vicE] odborn( konzistentnost a zachovanie integrity celého systému. Z tohto dévodu bude
partnerov spoluprace spoluprace e .. L > . . . .

komunikacna, informacna a implementacna podpora cielene zamerana na jednotlivé

Existujlci partner MIRRI SR Ustredny organ Aktivna Strategicka a metodicka skupiny pouzivatelov tak, aby boli ramce pouzivané odborne, Ucelovo a v sulade
Statnej spravy spolupraca koordinacia, s licenénymi a metodickymi poziadavkami.
implementacia ramcov
Existujlci partner Aliancia sektorovych  Odborna platforma /  Aktivna Sektorova adaptacia e L .
rad (ASR) socialni partneri spolupraca a spatna vazba z praxe KlIacovi stakeholderi
Existujlci partner AZZZ SR Socialny partner Aktivna Sektorova adaptacia
- zamestnavatelia spolupraca a spatna vazba z praxe Ministerstva Rozsah vyuzitia: Ministerstvd mézu vyuzZivaf referenéné ramce na tvorbu politik, stratégii
. » ) ) . a verejné organy a regulacii v oblasti vzdelavania, zamestnanosti, digitalnej a zelenej tfransformacie
Existujlci partner APZD Socialny partner Akfivna Sektorova adaptacia a udrzatelného rozvoja.
- priemysel spolupraca a spatna vazba z praxe . e 1o s . , , A
P ¥ polup P P Sposob pouzitia: Ramce mdzu byt integrované v podobe narodného Standardu
Existujici partner RUZ SR Socialny partner Aktivna Sektorova adaptéacia ap(_)sﬂnemr% s'rrAa:regy rozvoja Iugs‘kych delefion .Odeb' d.VOJ'TeJ h.'anlsformaue.v .
A spolupraca a spatna vazba z praxe inisterstva mozu tiez vyuzivaf ramce na meranie a monitorovanie Grovne zrucnost
v ramci populacie alebo konkrétnych odvetvi naprie¢ narodnym hospodarstvom.
Existujici partner KOZ SR Socialny partner Aktivna Sektorova adaptacia Dokumentacia je odovzdana a odkomunikovana.
- zamestnanci spolupréaca a spafna vazba z praxe . . i . o . o
Podniky Rozsah vyuzitia: Podniky mézu pouzivat ramce na hodnotenie zruénosti zamestnancoy,
Existujaci partner  ZMOS Zdruzenie samosprav  Aktivna Sektorova adaptacia a organizacie idt??fifilféciu po‘rrvi.e,b daléieho vzdeléyania a pri nébore novych pracoyni.kc;n\{. Organizacie
spolupraca a spatna vazba z praxe mozu ramce vyuzif aj na nastavovanie internych Standardov v oblasti digitalnych
a zelenych zrucnosti.
Existujici partner Centra excelentnosti  Skoly Aktivna Pilotné overovanie ramcov Sposob pouzitia: RAmce mozu byt integrované do procesov riadenia ludskych zdrojov,
spolupraca a festovanie rozvoja talentov a CSR/ESG (Corporate Social Responsibility) programov zameranych
na udrzatelnost.
Existujlci partner Organizacie Podniky ) Aktivna ) Overovanlg ramcov Podmienky: Podniky a organizacie mbzu pouZivat rdmce na interné tcely bez poplatkov,
&) SEIMMICEIRIENY spolupraca a fesfovanie pri¢om sl povinné dodrziavat obchodné podmienky. Pripadné modifikacie alebo

rozsirenia musia byt konzultované s Digitalnou koaliciou.
Vyplnenie formulara na webe, kde suhlasia s licenénymi podmienkami.

s::tF:lI::ov Institucia / subjekt | Typ organizacie sofg:::;rucany :r:)T:r:éyc :'el Samospravy Rozsah vyuzitia: Samospravy mézu vyuzivat rdmce na podporu miestnych vzdelavacich
P polup programoyv, projektov digitalnej inklGzie a rozvoja miestnych komunit.

Sposob pouzitia: RAmce mézu byt pouzité na vytvaranie miestnych iniciativ zameranych

Potencialny MSVVaS SR Ustredny organ Strategicky Zapojenie do vzdelavacej e 3 - ” o
artner Statnel SOray artnor olitiky a kurikularne na zlepSenie digitalnych a zelenych zru¢nosti obcanov, napriklad cez verejné kurzy,
P ) spravy P Eko'rveynie seminare alebo komunitné projekty.
Podmienky: Samospravy mézu pouzivat ramce na interné Gcely bez poplatkov, pricom su
Potencialny SpU Odborna in&titacia odborny Kurikularne prepojenie poyinné dodriiayaf o.bc.h‘odné pod’n"!ienky. Pripadné modifikacie alebo rozsirenia musia
partner partner ramcov do vzdelavacieho byt konzulfované s Digitélnou koaliciou. ) )
systému Vyplnenie formulara na webe, kde suhlasia s licencnymi podmienkami.
Potencialny NIVaM Narodny vzdelavaci odborny Integracia do Odbory a zvazy Rozsah vyuzitia: Odbory a p[ofesijné zvazy m@%u .pouiivaf rémcie na obhajobg pré.v
partner fingsicin partner Elesiveinéhe v Eves zamestnancoyv, nastavovanie Standardov kvalifikacie a podporu dalSieho vzdelavania.
a kvalifikacii Sposob pouzitia: RAmce mozu byt vyuzité pri kolektivnom vyjednéavani, nastavovani
kvalifikacnych poziadaviek alebo rozvoji vzdelavacich programov pre ¢lenov.
Potencialny CEDEFOP, JRC, ETF  Eurdpski expertni Rozvojovy Medgzinarodna metodicka Podmienky: Odbory a zvizy mézu pouzivat ramce na interné Gcely bez poplatkoyv,
partner partneri partner kompatibilita a pri¢om sl povinné dodrziavat obchodné podmienky. Pripadné modifikacie alebo
benchmarking rozsirenia musia byt konzultované s Digitalnou koaliciou.
Potencialny Profesijné komory Profesijné zdruzenia  Odborny Aplikacia ramcov do Vyplqenle formylar? e vyebev, ko!e suhlasia s I',cencnym' .pOd-m'enkam' a!ebo .
partner partner profesijnych standardov podpisom individualnej licenénej zmluvy podla vzoru Aliancie sektorovych rad.
Potencialny Regionalne rozvojové Regionalne Implementacny Regionalna adaptéacia ALIANCIA SEKTOROVYCH RAD
partner agentury organizacie partner a informovanost Rozsah pouzitia: Aliancia sektorovych rad moze vyuzivat referenc¢né ramce na
definovanie a aktualizaciu kvalifikacnych Standardov a profilov zruénosti zamestnancov
Potencialny Eurdpske siete Medzinarodné Strategicky Prepojenie na projekty pre rozne sektory ekonomiky. Ramce mozu byt pouzité na identifikaciu digitalnych
partner (smart cities, green platformy partner a financovanie a zelenych zruénosti, ktoré s potrebné v jednotlivych odvetviach, a na vytvaranie
hubs, industry sektorovo Specifickych vzdelavacich programov a stratégii. Takisto sa s rAmcami pracuje
clusters) pri aktualizacii kariet zamestnani a kvalifikacii a v online systéme kariérnej brany

(www.kariernabrana.sk).
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Odbory a zvazy

Univerzity a skoly

Vzdelavacie
institacie

Startupy a
inovacné centra

Jednotlivci alebo
obcania

Zamestnanci
Digitalnej koalicie

Siroka verejnost
a média

Sposob pouzitia: Aliancia moze pouzif ramce ako zaklad pre tvorbu a reviziu
kvalifikacnych Standardov a pracovnych profilov, ktoré zohladnuju digitalne a zelené
zruénosti potrebné v konkrétnych sektoroch.

Podpora sektorovych stratégii: Ramce mozu byt integrované do sektorovych stratégii
zameranych na zvySovanie konkurencieschopnosti a udrzatelnosti jednotlivych odvetvi.

Benchmarking a hodnotenie: R&mce mozu byt vyuzité na benchmarking sektorov
a hodnotenie, ako sa jednotlivé odvetvia prispdsobuju poziadavkdm na digitélne a zelené
zrucnosti.

Podmienky: Aliancia sektorovych rdd méze pouzivat referencéné ramce bez poplatku, no
musi dodrziavat obchodné podmienky a zachovania integrity rdmcov.

Doslo k podpisu zmluvy. Tento proces bol zrealizovany a zmluva je platna k 28. 5.
2025.

Rozsah vyuzitia: Vzdelavacie institGcie mézu vyuzivat rdmce na tvorbu a akreditaciu
Studijnych programov, hodnotenie Studentov a vyucbu digitalnych a zelenych zru¢nosti.
Sposob pouzitia: R&mce mézu byt integrované do kurikula, sylabov a u¢ebnych planov
a mdzu sluzif na certifikaciu Studentov na zéklade dosiahnutych Grovni zruénosti.

Podmienky: Univerzity a skoly mézu pouzivat rdamce bez poplatku na vzdelavacie Gcely,
pri¢om je zakazané upravovaf obsah ramcov bez schvalenia.

Vypodpisovanie zmluvy/web portal zavisi od rozsahu a dévodu implementacie.

Rozsah vyuzitia: Vzdelavacie agentlry mézu vyuzivat rdmce na tvorbu kurzov, skoleni

a cerftifikacii v oblasti digitalnych a zelenych zruénosti.

Sposob pouzitia: Agentiry mozu pouzivaf ramce ako referenény bod pre tvorbu/
pripravu kurzov, vyuébu a hodnotenie Ucastnikov kurzov.

Podmienky: Ramce mozu byt pouzivané na komercné skolenia, ale iba v pévodnej forme
bez modifikacii. Agentlry st povinné uvadzaf zdroj a zachovaf §tandardy.

Doslo k vytvoreniu portalu www.digitalnabuducnost.eu, kde organizacie maja
moznosf stiahnuf si referenéné ramce a postupovaf v silade s ich obsahom.

Rozsah vyuzitia: Startupy a inovacné centrd mozu vyuzivat referenéné rdmce na rychle
posudenie potrebnych zru¢nosti v oblasti digitalnych tfechnologii a udrzatelnych rieSeni
pre svoje projekty a produkty.

Sposob pouzitia: R&mce mézu byf pouzité na vytvaranie profilov zamestnancoyv,
identifikaciu potrieb tréningu a rozvoj inovativnych rieSeni v stlade so Standardmi
udrzatelnosti.

Podmienky: Startupy mézu pouzivaf ramce flexibilne, no musia dodrziavat zakladné
pravidla standardizacie a konzistencie.

Vyplnenie formulara na webe, kde suhlasia s licenénymi podmienkami.

Rozsah vyuzitia: Jednotlivei mézu pouzivaf ramce na sebahodnotenie, planovanie
kariérneho rastu a ziskanie certifikacie svojich zruénosti.

Sposob pouzitia: RAmce moézu byt pouzité na identifikaciu viastnych Grovni zru¢nosti
a vyber vhodnych kurzov alebo $koleni na dalsi rozvoj.

Podmienky: Jednotlivci mézu pouzivat rdmce na nekomeréné Ucely, pricom mozu
pristupovaf k verejne dostupnym zdrojom a informacidm o ramcoch.

Vyplnenie formulara na webe, kde suhlasia s licenénymi podmienkami.

Rozsah vyuzitia: Zamestnanci mézu pouzivat ramce na implementaciu do dalsich
projektov, rozvoj svojich zruénosti.

Sposob pouzitia: RAmce mozu byt pouzité na podporu a vedenie projektov Digitalnej
koalicie, ako aj na Skolenie interného personalu.

Podmienky: Zamestnanci su povinni dodrziavat vnitorné predpisy a smernice tykajlce
sa pouzivania rAmcov.

Zaslanie emailom zo strany kompetentného zamestnanca s dérazom
na dodrziavanie licenénych podmienok.

Rozsah vyuzitia: Média a verejnost mézu vyuzivat referenéné ramce na zvysenie
povedomia o délezitosti digitalnych a zelenych zruénosti a ich vplyvu na pracovny trh
a spoloc¢nost.

Sposob pouzitia: Ramce mézu byt pouzité na publikovanie sprav, analyz a osvetovych
kampani, ktoré informuju verejnosf o aktualnych frendoch a potrebach v oblasti
zrucnosti.

Podmienky: Pouzivanie ramcov na informacné Ucely je povolené, no s povinnosfou
zachovaf presnosf a konzistenciu informacii.

Vyplnenie formulara na webe, kde suhlasia s licenénymi podmienkami.

Nastroje podpory a priklady pouzitia

Nastroje podpory predstavuju stbor praktickych materialov, metodickych vystupov,
digitalnych rieSeni a komunikacnych prvkov, ktoré ulahcuju pochopenie, spravne
pouzivanie a zavadzanie referencnych ramcov digitalnych a zelenych zru¢nosti v réznych
prostrediach. SlUzia ako opora pre organizacie, vzdelavatelov, konzultantov, samospravy,
zamestnavatelov aj jednotlivcov, ktori chcl ramce aplikovat odborne a v sllade

s metodikou a licenénymi podmienkami.

5. DOSTUPNE NASTROJE A ICH
VYUZITIE:

* Future Skills Lab
poskytuje priestor na ukazku testovania pocas konferencnych podujafi,
umoznuje vyskUsanie jednoduchych otazok a porovnavanie vysledkov medzi Ucastnikmi
konferencie, slUzi na modelové simulacie a festovanie hodnotiacich pristupov.

* Prirucky, manualy a metodiky
fvoria zaklad pre spravnu aplikaciu ramcov a interpretaciu trovni Al - C1,
obsahuju definicie, hodnotiace kritéria a odporucané procesné postupy,
su urcené pre interné timy, vzdelavatelov, HR Specialistov a konzultantov pri zavadzani
ramcov do praxe.

« Online vzdelavacie videa
zahfnaju digitélne videa na vysvetlenie kompetencii a metodiky, s vhodné na
samostatné stadium, podporuju Skalovatelhé zavadzanie rdmcov napriec organizaciami
a sektorom.

* Audiovizualne vzdelavacie a propagac¢né materialy
animacie, videa a pribehy z praxe vysvetluju ramce zrozumitelnym a praktickym
jazykom, prezentuju readlne pracovné situacie, profesijné priklady a sektorové kontexty,
zvySuju informovanosf, motivaciu a porozumenie verejnosti aj odbornych komunit.

Tieto nastroje tvoria zakladny podporny ekosystém, ktory umoznuje zabezpecif jednotnd,
odbornu a prakticky vyuzitelni implementaciu referenénych ramcov v sulade s ich tc¢elom,
metodikou.
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6. DLHODOBA UDRZATELNOST
RAMCOV

Udrzatelhost referen¢nych ramcov pre rozvoj digitalnych a zelenych zrucnosti bude
zabezpecena prostrednictvom integrovaného modelu spravy, metodickej podpory,

pravnej ochrany, reviznych a vzdelavacich mechanizmov, moniforingu implementéacie a ich
systematického zakotvenia v narodnych politikdch. Rdmce predstavuju podporny odborny
nastroj na meranie, sledovanie a vyhodnocovanie zmeny Urovne konkrétnych zru¢nosti -

v sUcasnosti digitalnych a zelenych, pricom do buddcna je planované ich rozsirenie o dalSie
Typy zruénosti podla potrieb spoloc¢nosti, frhu prace a technologického vyvoja. Nejde teda
len o metodicky dokument, ale o prakticky hodnotiaci nastroj, ktorého primarnym cielom je
zvySovat Uroven zrucnosti a pripravenost jednotlivcov, pracovnych kolektivov, organizacii,
sektorov a celej spolo¢nosti na prebiehajuce technologické, klimatické, ekonomické

a spolocenské zmeny.

Sprava referencnych rdmcov zostane v kompetencii Digitalnej koalicie, ktora bude
zabezpecovat dlhodoby vykon spravcovskych a viastnickych prav, ochranu dusevného
vlastnictva, licencovanie, distriblciu a metodicky dohlad. Ramce, metodiky a sUvisiace
podporné nastroje budl chranené autorskym zdkonom a ich pouzivanie sa bude riadit
licenénymi podmienkami fak, aby sa predislo neautorizovanym Upravam a nespravnym
interpretaciam. Zvlasf bude zohladnené pouzitie verejnych licencii (napr. typu Creative
Commons) ako moznost otvorenej distriblcie a moznosti vyuZitia, pricom sprava ramcov
bude zaroven garantovaf ochranu integrity metodiky. Podkladom pre fento pristup je
dokument ,Verejné licencie Creative Commons® vydany Slovenskou akadémiou vied,
ktory sluzi ako metodicka pomdcka pre spravu dusevného vlastnictva a licencovanie

v slovenskom prostredi. Ramce budu dlhodobo spristupnené v elektronickej podobe na
portali www.digitalnabuducnost.gov.sk a planuje sa aj ich priebezné vydavanie v tlacenej
verzii s pridelenym ISBN, archivovanim v Slovenskej narodnej kniznici. Pristupovy

a licen¢ny rezim bude vychédzat z principov modelu CEFR, aby bola zachované jednotna
terminolégia, inferpretacia a technické pouzitie.

Odborné relevancia ramcov bude zabezpecena prostrednictvom odbornej reviznej komisie,
ktora bude zlozena z odbornikov z akademickej obce, praxe, ministerstiev, sektorovych rad,
vyskumnych organizacii, digitalnej a zelenej ekondmie a metodik vzdelavania. Komisia bude
ramce pravidelne aktualizovaf, minimalne raz za tri roky alebo vzdy, ked to budl vyzadovat
vyznamné technologické ¢i metodické zmeny (napr. pri publikovani DigComp 3.0,
technologickych zmenach, vyznamnych eurdpskych iniciativach alebo zmene trhu prace).

SUcastou udrzatelnhosti je komplexna metodickéa a vzdelavacia podpora pouzivatelov,
ktora bude zahfnat odborné skolenia, certifikacie, metodické workshopy, pripadové
Studie a sprievodné dokumenty. Cielovymi skupinami su poskytovatelia vzdelavania, HR
pracovnici, kariérovi poradcovia, interni metodici, konzultanti, hodnotitelia, sektorové rady
a verejna sprava. Obsah skoleni bude zamerany na:

- interpretaciu ramcov,

- metodiku merania a hodnotenia pokroku,

- spracovanie hodnotiacich vystupov,

- planovanie rozvoja zru¢nosti na Urovni jednotlivca aj organizécie,
- napojenie na HR, vzdelavacie a rozvojové procesy.

Absolvovanie Skoleni bude podmienkou pre autorizované pouzivanie ramcov
v hodnotiacich a metodickych procesoch.
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Na Ucely kvality a spatného riadenia bude vytvoreny monitorovaci a dohladovy
mechanizmus, ktory bude zabezpeceny elektronickymi nastrojmi a formularmi. Monitoring
bude vyhodnocovaf rozsah aplikacie, cielové skupiny, konzistentnost pouzivania, spatnu
vazbu pouzivatelov a odporucania na zlepSenie. V pripade komercného alebo upraveného
pouzitia sa bude uplatfovat licenénd dohoda s vlastnikom, t. j. Digitalnou koaliciou.

Udrzatelnosf bude podporena aj postupnym ukotvenim rdmcov v narodnych politikdch
a systémoch, najma v kurikularnych procesoch, sektorovych Standardoch, narodnych
kvalifikacnych ramcoch, rozvojovych programoch, kariérnom poradenstve a narodnych
projektoch financovanych zo zdrojov SR alebo EU. Tento systém vytvara uzavrety cyklus
riadenia kvality: definicia = implementacia - monitorovanie - spatna vazba - revizia -»
opatovna aplikacia.

Cielom celého procesu je dlhodobé, odborné, stabilné a meratelné zvysSovanie Urovne
zrucnosti populacie ako zakladu konkurencieschopnosti krajiny, bezpecnosti pracovnej sily
a adaptacie na buduce technologické a environmentélne vyzvy.

V zaujme zabezpecenia dlhodobej udrzatelhosti a praktickej aplikovatelhosti referenénych
ramcov navrhujeme prehladny subor realizacnych krokov k jednotlivym cielom
definovanym v Uvodnych castiach dokumentu. Tieto kroky predstavuju orientacny
implementacny plan, ktory mdze slUzif ako zaklad pre riadenie budUcich aktivit, planovanie
zdrojov, ¢asového harmonogramu a zodpovednosti aktérov napriec rezortmi, sektorovymi
partnermi a odbornou komunitou.

CIEL 1 - Vybudovaf, zaviest a udrziavaf jednotny, transparentny, validovany
a doveryhodny systém hodnotenia

Finalizovaf metodiku ur¢ovania Urovni a validacie kompetencii (Al - C1) so vSetkymi
aktualizaciami
Nastavif proces akreditacie a odborného schvalovania metodickych zmien

CIEL 2 - Zabezpecit metodicki a terminologickid jednotu v narodnom aj
europskom kontexte

Realizovaf odborné konzultacie s klu¢ovymi rezortmi a odbornymi partnermi
Aktualizovat dokumenty, manualy a metodické priru¢ky podfa jednotného Standardu
Integrovat rdmce do databaz pracovnych miest, kvalifikacii a vzdelavacich Standardov

CIEL 3 - Implementovaf metodiku do vzdelavacich programov a nastavif systém
merania kvality

Pripravit model implementacie do formalneho aj neformalneho vzdelavania
Vytvorit vzdelavaci modul pre hodnotitelov a garantov vzdelavacich programov
Zaviesft certifikacny proces pre pouzivatelov (organizacie, konzultanti, hodnotitelia)
Implementovaf elektronicky reporting vysledkov a spatnu vazbu

CIEL 4 - Zabezpecit dlhodobl udrzatelnost systému

Zriadit odbornud radu pre revizie a aktualizacie ramcov

Vybudovat metodické podporné centrum (online aj kontaktné)
Zaviesf pravidelné revizie minimalne kazdé tri roky

Nastavif licenény model vratane dohladu a autorizacie pouzivatelov

CIEL 5 - Podporif medzirezortni koordinaciu a financovanie
Zriadit koordinaénu platformu MIRRI + MSVVaS + MPSVR + sektorovi partneri
Zapracovat ramce do verejnych politik a regulacii
Identifikovaf dlhodobé finan¢né zdroje (EU, narodné, grantové)
NavrhnUf prevadzkovy a udrziavatelsky model do roku 2035
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CIEL 6 - Vyuzit dokumentaciu ako vychodisko pre Narodnu stratégiu

Predlozit dokument MIRRI ako podklad pre dalsi strategicky proces

Zriadit odbornul pracovnu skupinu pre pripravu Narodnej stratégie

Stanovit legislativne a regula¢né poziadavky pre formalne uznanie ramcov
Prepojif rAmce s prioritami ndrodnych stratégii a planov rozvoja ludského kapitalu

CIEL 7 - Zaviest monitorovaci a evalvaény mechanizmus

Navrhnut indikatory dosahov na Urovni jednotlivcov, organizéacii, regiénov a sektorov
Implementovaf elektronicky systém zberu Udajov a analyticky dashboard
Vypracovavat pravidelné hodnotiace spravy (ro¢né a sektoroveé)

Nastavif mechanizmus spatnej vazby a korekénych opatreni

ZAVER A ODPORUCANIA

Uvedeny dokument predstavuje jednotny a udrzatelny pristup k rozvoju digitalnych
a zelenych zru¢nosti na Slovensku. Nadvazuje na uz vytvorené metodické, licencné
a inStitucionalne zaklady a opiera sa o overené mechanizmy spoluprace medzi Statom,
odbornymi partnermi a praxou. Jeho cielom nie je vytvarat nové paralelné systémy, ale
posilnif a prepojif to, ¢o sa v praxi osvedcilo - budovat kontinuitu, jednotnost a kvalitu.

Referencné ramce sa stavaju centralnym Standardom pre urCovanie a rozvoj digitalnych

a zelenych zruc¢nosti, pricom su spravované Digitalnou koaliciou ako garanfom metodickej
integrity. VSetci pouzivatelia - od vzdelavacich institlcii az po zamestnavatelov - s nimi
pracuju v licenénom rezime, ktory zabezpecuje konzistentné pouzivanie, fransparentnosf

a ochranu autorskych prav. Tym sa garantuje, ze vSetky aplikacie ramcov zostavaju

v stlade s pévodnou metodikou a s jednotnym systémom deskriptorov, ¢o eliminuje riziko
neautorizovanych Uprav alebo nejednotnych inferpretacii.

Zasadnym principom tejto stratégie je vyhnut sa duplicite a nekoordinovanému vytvaraniu
dalSich ramcov, metodik ¢i hodnotiacich systémov. Kazdy novy projekt, program alebo
iniciativa vo vzdelavani a v rozvoji zru¢nosti méa vychadzat z referenénych ramcov ako

z jediného zavazného metodického vychodiska. Takyto pristup zabezpeci efektivne
vyuzivanie verejnych aj stkromnych zdrojov, predide prekryvaniu finanénych mechanizmov
a posilni strategicku koordinaciu medzi jednotlivymi aktérmi.

Ramce sU prepojené s ndrodnymi systémami - kartami povolani, portalom kariernabrana.sk,
HR procesmi a akreditacnymi mechanizmami, ¢im vytvaraju interoperabilny ekosystém
zalozeny na spolo¢nych datovych standardoch. Jasne vymedzené kompetencie
zUCastnenych subjektov zarucuju ich stabilitu: MIRRI SR vystupuje ako statny garant

a nositel legislativneho ukotvenia, Aliancia sektorovych rad ako odborny garant metodiky
a revizii a pouzivatelia ramcov ako nositelia ich praktickej aplikacie. Pravidelny reporting,
koordinacia partnerov a spolocny plan aktualizacii vytvaraju uzavrety systém riadenia
kvality.

Vysledkom tejto stratégie je harmonizovany a transparentny systém rozvoja zrucnosti,

v ktorom vsetci aktéri pouzivaju rovnaky referencny jazyk. Tym sa dosahuje vysSia

kvalita a meratelnost vzdelavacich programov, vacsia efektivita investicii, kompatibilita

s eurdpskymi standardmi a dlhodobé udrzatelnost. Referenéné rdmce sa tak stavajl
nielen technickym nastrojom hodnotenia, ale aj zakladnym pilierom modernej politiky
rozvoja ludského kapitalu - politiky, ktora prepaja vzdelavanie s potrebami hospodarstva,
podporuje inovativnost a zaroven eliminuje potrebu vytvaraf paralelné alebo duplicitné
rieSenia tam, kde uz existuju funkéné standardy.
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ZOZNAM PRILOH

V rdmci tejto stratégie st stéastou aj sprievodné prilohy, ktoré doplfiajd a ilustruju
praktické aspekty navrhovaného systému. Sluzia ako podporny material pre porozumenie,
in$piraciu a porovnanie s uz fungujacimi modelmi v zahranici. Ich cielom je poskytnuf
tfvorcom politik, odbornikom a partnerom konkrétne priklady dobrej praxe, ktoré
preukazatelne funguju v prostredi s podobnymi vyzvami a cielmi.

Priloha €. 1 - Priklady zo zahranicia
PRIKLAD CAMBRIDGE SYSTEM JAZYKOV
Struény prehlad certifikacii Cambridge
Cambridge English ponuka Siroku sSkalu skasok pre rézne
vekové kategérie a Urovne jazykovych schopnosti:
- Young Learners (YLE): pre deti (pre Al Starters, A1 Movers, A2 Flyers)
- General English: pre stredoskoladkov a dospelych (A2 Key, B1 Preliminary, B2 First, C1
Advanced, C2 Proficiency)
- Academic and Professional English: IELTS, BEC (Business English Certificates), Legal,
Financial a dalSie Specializované testy.
Kazda skulska je rozdelena do Casti, ktoré zvycajne zahfnaju:
- Reading and Use of English - Writing - Listening - Speaking
Skusky su zoradené podla Spolocného eurépskeho referencného
ramca pre jazyky (CEFR), od Al (zacCiatocnik) po C2 (pokrocily pouzivatel).

Proces ziskania opravnenia pre institicie alebo jednotlivcov

- Ziadost: Institlcia, ktora sa chce staf pripravnym centrom pre Cambridge English,
musi podaf Ziadost na Cambridge Assessment English. Tento proces zahffia vyplnenie
formulara a predlozenie potrebnych dokumentov.

- Schvélenie: Cambridge Assessment English preveri Ziadosf a posudi schopnosti
institlcie poskytovaf pripravu na skasky. To méze zahfiaf kontrolu kvalifikacii ucitelov,
ucebnych materialov a dalSich zdrojov.

- Certifikacia: Po schvaleni institlcia dostane certifikat a moze zacat ponukaf pripravné
kurzy a registraciu na skusky.

- Ziadost: Institlcia, ktora chce byt oficialnym skisobnym centrom, musi podaf
detailnejsiu Ziadosf, ktord zahfna zabezpecenie vhodnych skiSobnych priestorov,
Skolenie personalu a splnenie tfechnickych poziadaviek.

- Audit a schvélenie: Cambridge Assessment English vykona audit, aby overil, Ze institd-
cia spifia vietky poziadavky. Méze to zahffiaf fyzick( kontrolu priestorov a vybavenia.

- Certifikacia: Po Uspesnom audite institlcia dostane certifikat a mbze zacaf
organizovat a realizovat Cambridge English skusky.

- Registracia na skasku: Jednotlivci sa mézu registrovaf na skisku prostrednictvom
oficialnych skdSobnych centier.

- Priprava: OdporUlca sa absolvovaf pripravné kurzy, ktoré mozu byt organizované
certifikovanymi pripravnymi centrami.

-Absolvovanie skusky: Po registracii a priprave méze jednotlivec absolvovat skisku
vo vybranom skusobnom centre.

- Globalne uznanie: Certifikdty Cambridge English sU uznavané univerzitami,
zamestnavatelmi a vladnymi institiciami po celom svete.

- Kvalita a déveryhodnost: Skasky st navrhnuté tak, aby boli férové a spifiali najvyssie
Standardy hodnotenia.

- Flexibilita: Sirokéa skala skisok umoziuje kandidatom vybrat si t0, ktora najlepsie
vyhovuje ich potrebadm a urovni jazykovych zrucnosti.

19



DIGITALNA
BUDUCNOST

Nz

Digitalna
koalicia

Digitalna koalicia
Bottova 7939/2A, 811 09 Bratislava-Staré Mesto
+421 905 790 997, office@digitalnakoalicia.sk



