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Testovanie digitalnych a zelenych
zrucnosti predstavuje klucovy nastroj na
hodnotenie pripravenosti zamestnancov

na vyzvy moderného pracovného trhu.

InStruktazna brozura je urcena pre

subjekty, ktoré sa rozhodli zapojit do
narodného projektu ,,Digitalne zrucnosti
pre zelenu budtcnost Slovenska“
(Digitalna buducnost).




Tento projekt podporuje rozvoj
digitalnych a zelenych zru¢nosti
nevyhnutnych pre udrzatelny rast
a konkurencieschopnost slovenskych
organizacii na dynamicky sa
meniacom trhu prace.

Proces testovania je navrhnuty tak,
aby umoznil objektivhe posudenie
urovne digitalnych a zelenych
zrucnosti a identifikaciu oblasti na
dalsSi rozvoj, ¢im prispieva k budovaniu
odolnej a kvalifikovanej pracovnej sily
pripravenej na noveé vyzvy digitalnej
a zelenej transformacie.
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V ramci projektu bola vyvinutd stupnica urc¢ovania urovni
digitalnych a zelenych zruc¢nosti, tzv. Referencné ramce
pre rozvoj digitalnych a zelenych zrucnosti, ktorych cie-
flom je stanovit a opisat poznavacie, myslienkove a komu-
nikacné procesy, ktoré predstavuju vychodisko nadobuda-
nia a rozvoja digitalnych a zelenych zru¢nosti. Vychadzaju
priamo z poziadaviek zamestnavatelov, o zarucuje, ze su
prisposobené realnym potrebam trhu prace.

Hlavnhym cielom referen¢nych ramcov bolo vytvorit spo-
loény jazyk medzi zamestnavatelmi a zamestnancami,
ktory by ulahcil vzagjomné porozumenie. Tento systém po-
maha zosuladit ocakavania zamestnavatelov s tym, ¢o za-
mestnanci dokazu ponuknut, a zaroven zjednocuje pozia-
davky na zru¢nosti zamestnancov. Vdaka tomu je mozné
jasnejsie a presnejsie definovat, aké zruc¢nosti su na pra- _
covnom trhu potrebné v oblasti dvojitej transformacie. Q‘
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Identifikacia digitalnych a zelenych zruénosti vychadza
Z principu jazykovych urovni:

Uroven A reprezentuje zamestnanca, ktory
vykonava rutinné pracovné c¢innosti.

Uroven B oznaduje samostatného zamestnanca,
ktory dokaze analyzovat a argumentovat.

Uroven C predstavuje experta v danej oblasti.

Ich vyuzitie je velmi jednoduché, napriklad pri vypinani Zi-
votopisov v oblasti digitalnych a zelenych zruénosti, v ramci

ktorych zamestnanec oznaci svoju Uroven jednym pismenom

(podla vzoru jazykov). Takymto spdsobom zamestnavatel

okamzite uvidi, & uchadzacove schopnosti zodpovedaju po-

trebadm konkrétnej pozicie.

TESTOVANIE
S CERTIFIKATOM

Tento systém bol zavedeny do jedinec¢ného testovania, ktoré
umoznuje objektivne hodnotit digitdlne a zelené zruénosti,
klu€ové pre moderny trh prace. Testovanie prebieha s odbor-
nou a instruktdznou podporou konzultanta. Vysledky su dopl-
nené o certifikdt a odborny vyklad konzultanta, ¢o podporuje
dalsi rozvoj testovanych a ich pripravenost na nové vyzvy. Ke-
dZe ide o prvé testovanie tohto druhu, je zamerané na riadia-
cich pracovnikov, ktori ako lidri organizacii urcuju strategické
smerovanie a mézu vyuzit ziskané poznatky na efektivne ria-
denie a rozvoj svojho timu v prebiehajlcej digitalnej a zelenej

transformacii.




Testovanie digitalnych a zelenych
zrucnosti pozostava z dvoch samostatnych
testov - 1. cast digitalne zruc¢nosti a 2. Cast ze-
lené zrucnosti, ktoré su realizované prostrednic-
tvom elektronického diagnostického nastroja. Za-
roven testovanie prebieha priamo u testovaného
subjektu v dvoch kolach. Druhé kolo testovania sa
uskutocnuje s odstupom minimalne 6 mesiacov,
co umoznuje vyhodnotit pokrok a efektivitu

rozvoja zrucnosti testovanych.
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CO SA MERIA
TESTOVANIM?

Zistuje sa uroven zru¢nostiodolnych vocibuducnosti, t. . v sulade
s poziadavkami Referencnych ramcov pre rozvoj digitalnych
azelenych zrué¢nostisa meria, ako respondenti dokazu premyslat,
porozumiet informaciam, komunikovat, konat a rozhodovat
sa v digitdlnom prostredi alebo v environmentalnej oblasti.
Zistuje sa pociatocna a priebezna Uroven digitalnych a zelenych
zrucnosti zamestnancov na manazérskych poziciach. Vysledky
merania poskytnd obraz o pripravenosti cielovej skupiny

zamestnancov na vyzvy digitdlnej a zelenej transformacie.

CO SA TESTOVANIM
NEMERIA?

Testovanie nemeria Uroven profesijnych manazér-
skych zrucénosti, respektive kompetencii, ani uroven
profesijnych zrucnosti, respektive kompetencii za-
mestnancoy, ktori uz maju ukoncené vzdelanie v ob-

lasti IT alebo v environmentalnej oblasti.



CO PONUKAJU
VYSLEDKY TESTOVANIA?

PRE KOHO JE
TESTOVANIE URCENE?

Testovanie umoznuje identifikovat silné a slabé stranky
zamestnanca, ¢im poskytuje subjektom dblezité vstupy
pre efektivne planovanie vzdelavacich

ciest. Testovanie je navrhnuté
tak, aby podporilo cielené
zlepSovanie zru¢nosti,
a prispeje k celkovej
pripravenosti
zamestnancov na
vyzvy digitalnej

a zelenej
transformacie.

Testovanie je urcené pre riadiacich pracovnikov, ktori zohravaju
klicovu ulohu ako nositelia strategického smerovania organizacie.
Poskytuje im jedine¢nu prilezitost pochopit svoju vlastnu Uroven
digitalnych a zelenych zrucnosti. Takéto hodnotenie je dblezité
najma preto, aby si mohli na vlastnej skdsenosti overit jeho prino-
sy. Osobna ucast na testovani umoznuje identifikovat silné stran-
ky a odhalit priestor na zlepSenie v oblastiach digitdlnej a zelenej
gramotnosti.

Rozhodnutia a schopnosti riadiacich pracovnikov tvoria zaklad pre
strategicky rozvoj organizacie a uspesnu realizaciu digitalnej a zele-
nej transformacie. Tento proces predstavuje krok vpred k lepSiemu
vedeniu, ktoré inSpiruje a usmernuje tim spravnym smerom. Riadiaci
pracovnik, ktory sa stdle vzdelava a zlepsSuje, je lidrom, ktory dokaze
efektivne Celit vyzvam modernej suc¢asnosti.



AKA JE PRIDANA
HODNOTA TESTOVANIA?

Testovanie je investiciou do zlepSenia vykonu jednotlivych
zamestnancov, ako aj celych timov, pretoze poznanie Urovne digitalnych

a zelenych zrué¢nosti umozni:

ZAMESTNAVATELOM

® zosuladit svoje o¢akdvania s redlnou Urovnou digital-
nych a zelenych zruénosti zamestnancoy,

® cfektivnejsie planovat personalnu politiku a rozvoj ta-
lentov,

® ziskat meratelné data o navratnosti investicii do vzdela-

vania zamestnancov.
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ZAMESTNANCOM

ziskat redlny obraz o urovni digitalnych a zelenych zru¢nosti na za-
klade objektivnej diagnostiky,

uvedomit si svoj osobny rast v oblasti digitalnych a zelenych zruc-
nosti, ak absolvuju oba terminy testovania,

efektivnejsie planovat svoje kariérne cesty a celozivotné vzdelava-

nie na zaklade objektivnych dat.

Je dolezité zdoraznit lidersku poziciu manazérov v radmci testovania

a ich schopnost motivovat ostatnych zamestnancov k diagnostike

digitalnych a zelenych zru¢nosti, pretoze absolvovanim diagnostiky:

ukazuju, ze sa nevyhybaju hodnoteniu a vnimaju ho ako relevant-
nu sucast svojej prace a podklad k efektivnemu planovaniu svojich
vzdelavacich ciest,

spoznaju svoje silné, ale aj slabé stranky, ¢o im umozni efektiv-
nejsie plnit pracovné ulohy, v ktorych je nutné vyuzivat digitalne
a zelené zruc¢nosti,

ziskaju iny pohlad na svojich spolupracovnikov a dokdzu im lepSie

porozumiet, napriklad dokdzu porozumiet schopnosti prispdso-

bit, respektive neprispdsobit sa
zmenam, ¢i uz ide o zavadzanie
novych technoldgii, procesov,
a efektivnejsSie s nimi komuniko-

vat a zadavat pracovné ulohy,

sa mozu zamerat na rozvoj sla-
bych stranok v oblasti digital-
nych a zelenych zrucnosti, ¢o
zlepsuje timovu spolupracu a pl-
nenie pracovnych uloh a buduje

otvorené pracovné prostredie.
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Aby testovanie prebehlo hladko a efektivne, je potrebné

zo strany zapojeného subjektu do testovania dodrzat
nasledujtice kroky:

Registracia subjektu a posudenie Sprocesovanie Zabezpecenie Vyklad vysledkov
opravnenosti: Zapojenie organizacie zmluvného vztahu: testovacieho priestoru: testovania: Poskytnu-
do testovania prostrednictvom Formalne uzatvorenie Poskytnutie vhodného tie vykladu vysledkov
oficidlnej registracie zaujmu o testovanie spoluprace. miesta pre plynuly priebeh testovania online alebo
a nasledne overenie subjektu. testovania. offline formou v spolu-
praci s konzultantom.
© @ o O O O O
Vyber testovanych oséb: Dohodnutie krokov s konzul- Realizicia testovania:
Starostlivy interny vyber za- tantom projektu: Koordinacia Testovanie podla
mestnancov subjektu, ktory s konzultantom projektu na stanoveného terminu za
prejavil zaujem o testovanie. stanovenie konkrétneho datumu, Ucasti konzultanta projektu.
¢asu a detailov formy testovania.
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Ak mate zaujem zapojit sa do testovania, neva-

hajte nas kontaktovat cez registracny formular

na stranke www.digitalnabuducnost.gov.sk.
Pocas konferencie sa mozete takisto obratit na konzultanta
projektu, ktory vdm ochotne poskytne podrobné informa-
cie a poradi s moznostami Ucasti. Upozornujeme, ze pocet
miest je limitovany a kazda registracia podlieha overeniu

opravnenosti na Ucast v diagnostike.

NEZMESKAJTE PRILEZITOST STAT SA SUCASTOU L Oz o
TOHTO JEDINECNEHO PROJEKTU, CiM ZiSKATE pllii iy Q : =
CENNE INFORMACIE O UROVNI DIGITALNYCH ; % i
A ZELENYCH ZRUCNOSTI SVOJICH ZAMESTNANCOV! : ) :
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Kto stoji za projektom?

PRIJIMATEL PROJEKTU PROJEKTOVY PARTNER
s
Spolufinancovany A c
Eurépskou tniou D'g”falna
koalicia

MINISTERSTVO
INVESTICIi, REGIONALNEHO ROZVOJA

A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

VIAC INFORMACII O PROJEKTE:
www.digitalnabuducnost.gov.sk

Instagram: digitalna.buducnost

Facebook: Digitalna budtcnosf

LinkedIn: Digitalna buducnost - Digitalne Slovensko je zelensie

Emailové adresy:

digitalnabuducnost@digitalnakoalicia.sk - vSeobecne k projektu
referencneramce@digitalnakoalicia.sk - referenc¢né ramce
diagnostika@digitalnakoalicia.sk - testovanie
newsletter@digitalnakoalicia.sk - zbieranie newsletterov
konferencie@digitalnakoalicia.sk - na prihlasovanie eventov



