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$iRENIE POVEDOMIA O DIGITALNE] A ZELENEJ TRANSFORMACI

Podla DESI (2023) uroven zakladnych
digitalnych zrucnosti poklesla z 55 % na
51 %, €o je pod priemerom EU, ktory
predstavuje 55 %.

Pokrocile digitalne zrucnosti ma 21 %
Slovakov, Co je pod priemerom EU (27 %).

DIGITALNA -
BUDUCNOST



$iRENIE POVEDOMIA O DIGITALNE] A ZELENEJ TRANSFORMACI

Industry4UM (2023) potvrdzuje
nepriaznivy trend tym, ze viac ako 44 %
podnikov vnima nedostatok digitalnych
zrucnosti svojich zamestnancov ako
vyznamnu prekazku pre implementaciu
digitalnych technologii.

DIGITALNA -
BUDUCNOST



$iRENIE POVEDOMIA O DIGITALNE] A ZELENEJ TRANSFORMACII

SCDI (2024) vzdeladvanie zamestnancov
prebieha prevazne formou skoleni na
pracovisku (91%). Tie su sice vysoko
motivacne, ale bez spravneho
systémoveho a pedagogického pristupu
mOzu viest kK nerovnomernému rozvoju
digitalnych zrucnosti.

DIGITALNA -
BUDUCNOST



$iRENIE POVEDOMIA O DIGITALNE] A ZELENEJ TRANSFORMACII

Industry4UM (2023) tretina podnikov
dnes potvrdzuje dostatok potrebnych
informacii. Stale vsak pomerne vysokému
podielu podnikov (51%) chybaju
podstatné a dolezitée informacie pre
svoj dalsi posun v oblasti digitalnej
transformacie.

DIGITALNA -
BUDUCNOST



SIRENIE POVEDOMIA O DIGITALNEJ A ZELENE) TRANSFORMACII

Ipsos (2023) az 82 % Slovakov povazuje
spolocensku zodpovednost za
neoddelitelnu sucast hodnot kazdeho
podniku, pricom 86 % tvrdi, ze
spolocnosti budu investovat do
udrzatelnych technoldgii a znizovat
negativny dopad na zivotne prostredie.

DIGITALNA
BUDUCNOST



SIRENIE POVEDOMIA O DIGITALNE) A ZELENE) TRANSFORMACII

Pojem ESG je relativne malo znamy - iba
4% Slovakov ho dobre pozna, pricom 24 %
uz o0 nom poculo, ale nema podrobnejsie
informacie. Zaroven az 87 % opytanych
veri, ze podniky by mali svojim
zakaznikom aktivhe pomahat spravat sa
zodpovednejSie, Co poukazuje na rastuce
ocakavania verejnosti voCi podnikom v
oblasti spoloCenskej zodpovednosti.

DIGITALNA
BUDUCNOST



SITUACIA NA PRACOVNOM TRHU

Aktualne zamestnavatelia nedisponuju
zrozumitelnymi informaciami o pozadovane;
urovni digitalnych a zelenych zrucnosti pre
konkrétne pozicie a tieto medzery v
zrucnostiach zamestnancov vyznamne
znizuju ich produktivitu.

Zaroven zamestnanci
maju rozne kvalifikacie,
ktoré zahrnaju aj urcitu
uroven digitalnych a
zelenych zrucnosti.
Avsak, nevedia jasne
urcit svoju uroven
zrucnosti, co vedie k
nesuladu medzi
pozadovanymi
schopnostami a ich
aktualnymi znalostami.

DIGITALNA -
BUDUCNOST



SITUACIA NA PRACOVNOM TRHU

Ako rieSit nesulad v zrucnostiach?

\

Zadefinovanie
digitalnych a
zelenych
zrucnosti pre
kazdé povolanie
vratane
kvalifikacii
reflektujuc
poziadavky na
vykon povolania a
trhu prace.

%

Identifikovat
"Match" medzi
ponukou
zamestnanca a
dopytom

Za mestnévatel’aj

-

Ponuka riesenia
medzery
prostrednictvom
kariérnych ciest
a vzdelavacich

drah
Qamestnancov.

Aby si rozumeli
potrebuju poznat
urovne zrucnosti

= poziadavka na vznik

REFERENCNYCH

RAMCOV pre digitalne
a zelené zrucnosti pre

kazdé povolanie

DIGITALNA
BUDUCNOST



REFERENCNE RAMCE AKO DOLEZITY VYSTUP PROJEKTU

Stanovuju oblasti a zrucnosti potrebnu pre digitalnu a
zelenu transformaciu. Predstavuju zaklad pre nastavenie
vzdelavacich programov, diagnostiku a certifikaciu
digitalnych a zelenych zrucnosti.

Pochopenie a poznanie realnej urovne zrucnosti
potrebnych pre dvojitu transformaciu umozni
zosuladenie poziadaviek jednotlivca a poziadaviek
konkrétneho zamestnania. Dosiahnutu uroven je
mozne Skalovat na kognitivnej urovni od A1.1 po C1.1.

DIGITALNA K
BUDUCNOST '




Narodny projekt

Digitalne zrucnosti pre zelentu buducnost Slovenska
(DIGITALNA BUDUCNOST)

ma pridanu hodnotu predovsetkym tym ze Siri povedomie o
doélezitych téemach digitalnej a zelenej transformacie, zaroven da
ucastnikom navod na to ako hodnotit digitalne zrucnosti
zamestnancov a ako planovat ich odborny rast v sulade s
podnikovymi transformacnymi cielmi vyjadrenymi technickym,
manazérskym alebo ekonomickym jazykom.

DIGITALNA
BUDUCNOST



SITUACIA NA PRACOVNOM
TRHU V SR

Poziadavka pre Digitalnu koaliciu od Aliancie
sektorovych rad na aktualizaciu vysSe 1 800
Standardov zamestnani (kariet povolani),
ktoré budu vyzadovat urcitu uroven
digitalnych zrucnosti a zelenych
zrucnosti.




AKTIVITY NARODNEHO
PROJEKTU

DIGITALNA
BUDUCNOST



O PROJEKTE

Vplyvom prebiehajucej 4. a 5. priemyselne;
revollcie a zavadzanim technologii, sa
zvySuje tlak na zamestnancov v oblasti
digitalnych a zelenych zrucnosti.

Pracovny trh sa Coraz viac digitalizuje a
digitalne a zelené zrucnosti su klucove
pre pracovnu mobilitu a ekonomicky rast.

DIGITALNA
BUDUCNOST




O PROJEKTE

Cielom projektu je Sirit povedomie medzi podnikmi, organizaciami statnej a
verejnej spravy o tom, ako identifikovat a zvysSit uroven digitalnych a zelenych
zrucnosti zamestnancov, vdaka comu budu organizacie pripravené efektivne
reagovat na vyzvy buducnosti.

2
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PRE KOHO JE PROJEKT URCENY?

RIADIACI PRACOVNICI

Podnikatelsky Samosprava Statna sprava
sektor

DIGITALNA
BUDUCNOST



PRECO PRIPRAVIT LUDSKY
KAPITAL NA BUDUCNOST?

Vzdelavanie zamestnancov v oblasti
digitalnych a zelenych zrucnosti je klucCové
pre uspech organizacie.

DIGITALNA
BUDUCNOST



PRECO PRIPRAVIT LUDSKY
KAPITAL NA BUDUCNOST?

Zamestnavatel, ktory ma zamestnancov s digitalnymi zru¢nostami je
viac konkurencieschopny, nestrati zakaznikov a udrzi sa v
dodavatelsko-odberatelskom retazci.

Zlepsené zelené zrucCnosti zamestnancov pomahaju zavadzat
postupy a realizovat procesy, ktoré manazuju ekologické dopady
spoloc€nosti, prispievaju k je udrzatelnému rozvoju a zabezpecia
plnenie ESG noriem.

DIGITALNA -
BUDUCNOST



REGIONY
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. REALIZACIA KONFERENCII ROCNE V KRAJSKYCH MESTACH SLOVENSKA

DIGITALNA
BUDUCNOST



REFERENCNE RAMCE

DIGITALNA
BUDUCNOST



REFERENCNE RAMCE PRE ROZVO]
DIGITALNYCH A ZELENYCH
ZRUCNOSTI

opisuju urovne rozvoja digitalnych a

zelenych zrucnosti zamestnancov, ktori nie su
Specialisti v konkrétnej environmentalnej oblasti,
ale povaha ich zamestnania prechadza urcitou
digitalnou alebo zelenou transformaciou.

stanovuju urovne rozvoja zrucnosti potrebné v
jednotlivych odvetviach priemyslu a sluzieb, ktoré
sU nevyhnutne pre Uspesnu dvojitu transformaciu
podnikov v Slovenskej republike.

DIGITALNA
BUDUCNOST




PRIDANA HODNOTA REFERENCNYCH RAMCOV

- . - ktoré digitalne a zelené zrucnosti su potrebné pre
ZAMESTNAVATELIA poznaju  .¢oytivny dvojitu transformaciu. ]

ZAMESTNANCI vedia
aku uroven digitalnych a zelenych zruc¢nosti musia mat pre konkrétne zamestnanie.

POSKYTOVATELIA VZDELAVANIA dokazu

vytvorit vzdelavacie programy s cielom rozvoja urovne digitalnych a zelenych zrucnosti.

[CERTIFIKAENE A TESTOVACIE AUTORITY dokazu vorit objektivne testovacie )

nastroje

STAVOVSKE A PROFESIJNE ORGANIZACIE / STATNE A VEREJNE INSTITUCIE

dokazu monitorovat Uroven ludského kapitalu




Referencné ramce umoznia

harmonizovat oCakavania zamestnavatelov s realnou
urovnou digitalnych a zelenych zrucnosti zamestnancoy,

zamestnancom robit informované rozhodnutia na
zaklade objektivne diagnostikovanej urovne rozvoja
digitalnych a zelenych zrucnosti,

zamestnavatelom ziskat informacie o miere
zhodnotenia investicii do vzdelavania zamestnancov,

zamestnancom efektivnejSie planovat ich kariérne
cesty a celozivotné vzdelavanie.

DIGITALNA
BUDUCNOST



Ramce davaju Sancu na
informovaneé rozhodnutia

> JAZYKOVE ZRUENOSTI
Spolocny eurépsky referencény ramec pre Materinsky(-€) jazyk(y): SLOVENCINA

jazyky umoznil zamestnancom ako aj Dalsi jazyk:
zamestnavatelom

PISOMNY
PREJAV

POROZUMENIE HOVORENIE

oznat, ako dokazu v realnych zivotnych i
‘ p y y Poclvanie Citanie Samostatny Ustna

a pracovnych situaciach komunikovat v Gstny prejav  interakeia
cudzom jazyku bez ohladu na formalnu ANGLIETINA B2 B2 B2 c1 B2
kvalifikaciu, NEMEINA B1 B1 A2 A2 B1
. ZjeandU§i| preu kazovanie L,,I rovne ;l;?:i‘;!vea;}.a A2: Zakladny pouzivatel; B1 a B2: Samostatny pouzivatel, C1 a C2: Skdseny
ovladania cudzich jazykov,
@ zefektivnil proces rozvoja jazykovych > DIGITALNE ZRUCNOSTI
itt1i1ciaci A i Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint, Outlook) - pokrocily pouzivatel
kompetencii uciacich sa v ramci aclglione eadisi

celozivotného vzdelavania.



Zamestnanec - Specialista

dokaze na zaklade hibkového porozumenia svojej épecializacii flexibilne riesit komplexné
pracovné problémy, vysvetlovat vietky dynamické principy fungovania danej oblasti,
predvidat a formulovat nové problémy a navrhovat ich riesenia.

SKALA ROZVOJA
DIGITALNYCH
A ZELENYCH
ZRUCNOSTI

Expertny zamestnanec

samostatne navrhuje, prezentuje a implementuje
komplexne strategické opatrenia a motivuje
zamestnancov kich realizécii,

Uplne samostatny zamestnanec

doké#e samostatne pinit zadané tlohy, prindsa nové
riefenia, dokaze argumentovat pri riegeni
komplexnyeh problémonw.

Samostatny zamestnanec

chape spojitosti a prindsa vhodné riedenia, dokaie
analyticky myslief a aplikovat nadobudnuté
schopnosti vo vaciine situacii.

‘ - Mierne samostatny zamestnanec
| | N\ ") pri riedeni jednoduchych problemov vyuziva zakladne

¥ Fatl < | vedomosti a zruénost], po upozormeni dokaze
461- 7’ identifikovat niektoré chyby a opravit ich.

Nesamostatny zamestnanec

dokaZe pracovat s pomacol, chape jednoduché
postupy a dokéze ich uskutocnovat pod dohladom.




OBLASTI DIGITALNYCH A ZELENYCH ZRUCNOSTI

DIGITALNE ZRUCNOSTI \ / ZELENE ZRUCNOSTI \

Spracovanie dat a praca s informaciami Spracovanie dat a praca s informaciami
Komunikacia a spolupraca Komunikacia a spolupraca
Tvorba digitalneho obsahu Vyhodnotenie environmentalnych rizik a

Kyberneticka bezpecnost prevencia

RieSenie problémov udrzatelnosti

N —

DIGITALNA
BUDUCNOST

Stratégie riesenia problémov
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PRIKLAD KARTY POVOLANIA

tel’ gymnazia
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SK ISCO-08 2330003 T ESCO 2330.1 I SKKR UROVEN 7

+Odporiacana aroven vzdelania
Vysokoskolské vzdelanie II. stupen

CHARAKTERISTIKA

Ucitel gymnéazia vykonava vzdelavaciu a vychovnl c&innost pri
vyucovani vieobecnovzdelavacich predmetov na strednej Skole
smerujlicu k ziskavaniu a osvojeniu si vedomosti, zruénosti
a kompetencii Ziakov strednej Skoly v sulade s platnymi Skolskymi
vzdelavacimi programami. Vzdelava sa a implementuje noveé
poznatky a pristupy do zakladnych pedagogickych dokumentov
a do vychovno-vzdelavacej prace. Podiela sa na tvorbe zakladnych
pedagogickych dokumentov Skoly, plni prace a ulohy suvisiace
s priamou pedagogickou cinnosfou - pripravuje spravy, hodnoti
a klasifikuje ziakov, vedie evidenciu o pedagogickej Cinnosti
v predpisanej pedagogickej dokumentacii, hodnoti Gcinnost
vychovno-vzdelavacej Cinnosti a novych vyucovacich postupov
vo vychove a vzdelavani, vedie dokumentaciu o jej vysledkoch,
spolupracuje so zakonnymi zastupcami Ziakov.




Ucitel’ gymnazia

ISK ISCO-08 2330003 I ESCO 2330.1

I SKKR UROVEN 7

DIGITALNE ZRUCNOSTI

Komunikacia
a spolupraca

Spracovanie dat
a praca s informaciami

Tvorba digitalneho
obsahu

Kyberneticka
bezpeénosf

Celkova minimalne
poZadovana droven

Stratégie rieSenia
problémov

Dokaze uplatnif rézne Dokaze korigovaf
stratégie vyhladavania sposob a prostriedky
a filtrovania digitalneho = komunikacie, odhalovaf
obsahu a z viacerych jednoznacne prejavy
hladisk analyzovaf, manipulacie a viesf

kategorizovaf a hodnotit  spolupracovnikov ku
data. korektnému spravaniu sa
v digitalnom prostredi.

Pri préci s digitalnym
obsahom dokaze
z viacerych hladisk
posudif vhodnost funkcii
zvoleného nastroja
a dodrziava licencie
a autorské prava.

Dokaze koordinovane
zabezpedit
komunikaciu v pripade
bezpecnostneho
incidentu v sulade
s vnutornymi
nariadeniami
zamestnavatela
a predchadzaf
reputacnym rizikam
v digitalnom prostredi.

Pozna alternativne
postupy riesenia
problémov v digitalnom
prostredi a dokaze
navrhnuf efektivnu
stratégiu riesenia
aktualneho problemu.

DIGITALNA
BUDUCNOST



Ucitel’ gymnazia

ISK ISCO-08 2330003 I ESCO 2330.1 I SKKR UROVEN 7

ZELENE ZRUCNOSTI

Vyhodnotenie
Komunikacia a spolupraca environmentainych rizik
a prevencia

Riesenie problémov Celkova minimalne
udrzatelnosti poZadovana droven

Spracovanie dat a praca
s informaciami

Dokaze v pracovnej komunikacii Dokaze samostatne spracovaf Dokaze v kratkodobom Dokaze v kantexte zelenej
a v kontexte svojho pracovného relevantne informacie, na ich a strednodobom planovani transformacie analyzovat
zaradenia samostatne zaklade pripravit a nasledne zohladnif envircnmentalne novu pracovnu situaciu,
analyzovaf nazory, argumenty prezentovat dlhsi text rizika, vysklsat a vyhodnotit  obhdjif a aplikovaf jednoduchd
a ocakavania z roznych hladisk o zmenach, ktoré prinasa nové postupy, ktoré buda viestf  sfratégiu na riesenie novych
a posudif ich relevanciu zelena transformacia vratane jej k environmentalne udrzatelnym tloh.
s ohladom na platnu legislativu nakladov. zmenam v pracovnych
a transformacne naklady navykoch.
a benefity.

DIGITALNA
BUDUCNOST
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Riadiaci pracovnik (manazér) pre stratégiu

SK ISCO-08 1213001 T ESCO 1213.2 I SKKR UROVEN 7

+Odporiacana aroven vzdelania
Vysokoskolské vzdelanie II. stupen

CHARAKTERISTIKA

Riadiaci pracovnik (manazér) pre stratégiu zodpoveda za urcenie
strategickych cielov a spdsoby ich dosiahnutia, alokaciu zdrojov
nevyhnutnych pre ich uskutocnenie na zaklade vizii, poslani
a cielov organizacie. Definuje jednotny, suhrnny a integrovany plan,
ktorym sa zabezpedi dosiahnutie zakladnych cielov organizacie. Je
plne zodpovedny za formulovanie stratégie a spoluzodpovedny
s ostatnymi clenmi vedenia za implementaciu tejto stratégie.
Podiela sa na jej hodnoteni a kontrole. Vypracovava strategicke
analyzy a napravné opatrenia pri zistenych nedostatkoch.




Riadiaci pracovnik (manazZér) pre stratégiu

ISK ISCO-08 1213001 I ESCO 1213.2 I SKKR UROVEN 7

DIGITALNE ZRUCNOSTI

Spracovanie dat Komunikacia Tvorba digitalneho Kyberneticka Stratégie rieSenia Celkova minimalne
a praca s informaciami a spolupraca obsahu bezpeénosf problémov poZadovana droven

Dokaze uplatnif rézne Dokaze v digitalnom Pri préci s digitalnym Dokaie dodrziavaf, Dokaze s vyuzitim
stratégie vyhladavania prostredi presvedcivo obsahom dokaze vybraf a realizovaf digitalnych nastrojov
a filtrovania digitalneho komunikovaf z viacerych hladisk opatrenia kybernetickej sformulovaf a aplikovat

obsahu a z viacerych a argumentovaf, ako aj | posudif vhodnosf funkcii  bezpecnosti s cielom rozne stratégie rieSenia
hladisk analyzovaf, organizovaf a moderovat  zvoleného nastroja zabezpecit ucinnu problémov a navrhnuf
kategorizovaf a hodnotif ~ pracovné stretnutie a dodrziava licencie ochranu dat a digitalnej kritéria efektivnosti
data. a vyuzivat pokrocilé a autorské prava. infrastruktury v beznych postupaov riesenia
funkcie komunikaénych pracovnych situaciach ~ pracovného probléemu.
nastrojov na ucinnu a poukazaf na rizika
pracovnu interakciu, a hrozby v digitalnom

prostredi.



Riadiaci pracovnik (manazZér) pre stratégiu

ISK ISCO-08 1213001 I ESCO 1213.2 I SKKR UROVEN 7

ZELENE ZRUCNOSTI

Vyhodnotenie
environmentainych rizik
a prevencia

Spracovanie dat a praca
s informaciami

Komunikacia a spolupraca

Celkova minimalne
poZadovana droven

Riesenie problémov
udrzatelnosti

Dokaze sa v kontexte svojho
pracovného zaradenia Ucinne
rozhodovat a konaf v zaujme

globalnej udrzatelnosti, ako

aj obhéjit svoje rozhodnutia
vzhladom na platnu legislativu

a tfransformacné naklady
a benefity.

Dokaze v kontexte komunikacie
o globalnej udriatelnosti
rozpoznat rézne formy
manipulacie, kriticky zhodnofit
konanie spolupracovnikov
a pozitivhe ovplyvnovat ich
maotivaciu.

Dokaze pri dlhodobom
planovani zohladnif
transformacné naklady

zmeny realizovat.

a benefity, uviest argumenty
na obhajobu zmien v kontexte
zelenej fransformacie a tieto

Dokaze vytvarat stratégie
na rieSenie aktualnych
environmentalnych problémov
a rizik a obhdjif ich.

DIGITALNA
BUDUCNOST



I ddborny pracovnik verejnej spravy pre spravu majetku

[ ]
W slidasnesti nema

SK ISCO-08 3359013 ESCO ekvivelent vidasifikici EmI SKKR UROVEN 6

+Odporicana Groven vzdelania
Vysokoskolské vzdelanie 1. stupen - bakalarske

CHARAKTERISTIKA

Odborny pracovnik verejnej spravy pre spravu majetku zabezpecuje
hospodarenie s hmotnym i nehmotnym majetkom organizacie verejnej
spravy alebo majetkom jej zverenym. Usmerfiuje a koordinuje ¢innost
v oblasti hospodarenia s majetkom verejnej spravy, zabezpecuje
vysporiadanie majetkovo-pravnych vzfahov. Vedie dokumentaciu
suvisiacu so spravou a evidenciou majetku, vykonava inventarizaciu
majetku, vybavuje opravy a servis majetku, vystavuje objednavky.
Pripravuje ponukové konania a podkladové materialy na verejné
obstaravania. Koordinuje prenajimanie a zapoziCiavanie majetku
verejnej spravy a kontroluje plnenie podmienok zmluvného vzfahu
s prenajimatelmi.




Odborny pracovnik verejnej spravy pre spravu majetku

I V sifasnosti nema

ISK ISCO-08 3359013 ESCO ecvivatent vasifivseii esco I SKKR UROVEN 6

DIGITALNE ZRUCNOSTI

Spracovanie dat
a praca s informaciami

Komunikacia
a spolupraca

Tvorba digitalneho
obsahu

Kyberneticka
bezpeénosf

Stratégie rieSenia
problémov

Celkova minimalne
poZadovana droven

Dokaze analyzovaf
a kategorizovaf
roznorodé Udaje
a informacie a pouzivaf
prislusnée digitalne
nastroje na organizaciu
dat v struktirovane]
forme.

Dokaze korigovaf
sposob a prostriedky
komunikécie, odhalovaf
jednoznacne prejavy
manipulacie a viesf
spolupracovnikov ku
korektnému spravaniu
v digitalnom prostredi.

Dokaze zvolif vhodny
nastroj a navrhnuf
jednoducha stratégiu
na tvorbu a Upravu
digitalneho obsahu
v lokalnej sieti alebo
v cloude.

Dokaze koordinovane
zabezpedit
komunikaciu v pripade
bezpecnostneho
incidentu v sulade
s vnutornymi
nariadeniami
zamestnavatela
a predchadzaf
reputacnym rizikam
v digitalnom prostredi.

Pozna alternativne
postupy riesenia
problémov v digitalnom
prostredi a dokaze
navrhnuf efektivnu
stratégiu riesenia
aktualneho problemu.



Odborny pracovnik verejnej spravy pre spravu majetku

ISK ISCO-08 3359013 I ESCO siivaent v kasitiici 500 I SKKR UROVEN 6

ZELENE ZRUCNOSTI

Vyhodnotenie
Komunikacia a spolupraca environmentainych rizik
a prevencia

Riesenie problémov
udrzatelnosti

Spracovanie dat a praca
s informaciami

Celkova minimalne
poZadovana droven

Dokaze samostatne analyzovatf ~ Dokaze v pracovnej situacii Dokaze v kratkodobom Dokaze v kantexte zelenej
modely pracovnych procesov, porozumiet konaniu a strednodobom planovani transformacie analyzovat novd
posudif ich hospodarsky spolupracovnikov, posudif jeho zohladnif envircnmentalne pracovnu situaciu a aplikovat
a environmentalny vplyv environmentalne désledky rizika, vyskisat a vyhodnotif rutinné postupy na riesenie
a rozhodniif sa pre a motivovaf ich k udrzatelnému nové postupy, ktoré budu viest Gloh, s ktorymi sa este
najvhodnejsiu alternativu. spravaniu sa. k environmentalne udrzatelnym nestretol.

zmenam v pracovnych
navykoch.



MERANIE

DIGITALNA
BUDUCNOST



CERTIFIKATY

CERTIFIKAT

PANCVIPAN

Jan Novak
DIGITALNE ZRUCNOSTI

Calkoid droved

Bl.1

Dokade vo vittine siuacl samostatne konat, anakyticky mysbef
a wplatfiova! nedobodmilé schopnosth o poutivanl beknych
digitalnych nastrojow na spracovanie tdajoy a informaci, ryuiqul'
wakiadne funkcle digitalmyoh nastrofoy na Géinnd komunksoiu a
docriavef opairenia & clelbm saterpedil déinn ochrany dit s
dgidnej Infradindbiry v beinych pracownych shtudcldch.

ik,

Marie Lelovaky

FProdesda predssdnictan
Digitdina baalicis

W Bratelave dha 231002024
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Siovansia, krody fo spoalufines covany Eardpebou unimu v odmc: Programy Savaneko.
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CERTIFIKAT
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Jan Novak

ZELENE ZRUCNOSTI

Calkova trovesi

AL2 |
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DakARE & FOMBOoG NG TAKEE BEdke || peenoml rusline
pracowns Smnosl spojemé & udrkatshodioe o postupovet pools
kariuieineno poalup prl fleien jedrcdachych problémou s
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ZHRNUTIE KROKOV

IDENTIFIKACIA DIGITALNYCH A
ZELENYCH ZRUCNOSTI

Oboznamenie sa s Referencnymi ramcami pre
rozvoj digitalnych a zelenych zrucnosti

UCAST NA KONFERENCIACH

Pocas nasledujucich 3 rokov viac ako 20
konferencii v kazdom z krajskych miest s
moznostou prihlasit sa na bezplatné seminare.

DIAGNOSTIKA

Bezplatna anonymna diagnostika digitalnych a
zelenych zrucnosti riadiacich pracovnikov a
nasledna certifikacia.

ZiSKANIE CERTIFIKATU

|dentifikacia skutocného stavu Urovne < TN
digitalnych a zelenych zrucnosti a report. __DIGITALNA

=191D S
/| -

-



Digitalna
koalicia

DIGITALNA
BUDUCNOST

INVESTICIi, REGIONALNEHO ROZVOJA
A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Spolufinancovany ROGRAM E MINISTERSTVO

Eurépskou tniou LOVENSKO
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