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ŠÍRENIE POVEDOMIA O DIGITÁLNEJ A ZELENEJ TRANSFORMÁCII

Podľa DESI (2023) úroveň základných 
digitálnych zručností poklesla z 55 % na 
51 %, čo je pod priemerom EÚ, ktorý 
predstavuje 55 %.

Pokročilé digitálne zručnosti má 21 % 
Slovákov, čo je pod priemerom EÚ (27 %).



ŠÍRENIE POVEDOMIA O DIGITÁLNEJ A ZELENEJ TRANSFORMÁCII

Industry4UM (2023) potvrdzuje 
nepriaznivý trend tým, že viac ako 44 % 
podnikov vníma nedostatok digitálnych 
zručností svojich zamestnancov ako 
významnú prekážku pre implementáciu 
digitálnych technológií.



ŠÍRENIE POVEDOMIA O DIGITÁLNEJ A ZELENEJ TRANSFORMÁCII

SCDI (2024) vzdelávanie zamestnancov 
prebieha prevažne formou školení na 
pracovisku (91%). Tie sú síce vysoko 
motivačné, ale bez správneho 
systémového a pedagogického prístupu 
môžu viesť k nerovnomernému rozvoju 
digitálnych zručností.



ŠÍRENIE POVEDOMIA O DIGITÁLNEJ A ZELENEJ TRANSFORMÁCII

Industry4UM (2023) tretina podnikov 
dnes potvrdzuje dostatok potrebných 
informácií. Stále však pomerne vysokému 
podielu podnikov (51%) chýbajú 
podstatné a dôležité informácie pre 
svoj ďalší posun v oblasti digitálnej 
transformácie.



ŠÍRENIE POVEDOMIA O DIGITÁLNEJ A ZELENEJ TRANSFORMÁCII

Ipsos (2023) až 82 % Slovákov považuje 
spoločenskú zodpovednosť za 
neoddeliteľnú súčasť hodnôt každého 
podniku, pričom 86 % tvrdí, že 
spoločnosti budú investovať do 
udržateľných technológií a znižovať 
negatívny dopad na životné prostredie.



ŠÍRENIE POVEDOMIA O DIGITÁLNEJ A ZELENEJ TRANSFORMÁCII

Pojem ESG je relatívne málo známy – iba 
4% Slovákov ho dobre pozná, pričom 24 % 
už o ňom počulo, ale nemá podrobnejšie 
informácie. Zároveň až 87 % opýtaných 
verí, že podniky by mali svojim 
zákazníkom aktívne pomáhať správať sa 
zodpovednejšie, čo poukazuje na rastúce 
očakávania verejnosti voči podnikom v 
oblasti spoločenskej zodpovednosti.



Dátum

Zároveň zamestnanci 

majú rôzne kvalifikácie, 

ktoré zahŕňajú aj určitú 

úroveň digitálnych a 

zelených zručností. 

Avšak, nevedia jasne 

určiť svoju úroveň 

zručností, čo vedie k 

nesúladu medzi 

požadovanými 

schopnosťami a ich 

aktuálnymi znalosťami.

SITUÁCIA NA PRACOVNOM TRHU

Aktuálne zamestnávatelia nedisponujú 

zrozumiteľnými informáciami o požadovanej 

úrovni digitálnych a zelených zručností pre 

konkrétne pozície a tieto medzery v 

zručnostiach zamestnancov významne 

znižujú ich produktivitu.   



Dátum

SITUÁCIA NA PRACOVNOM TRHU

Ako riešiť nesúlad v zručnostiach?

Zadefinovanie 
digitálnych a 

zelených 
zručností pre 

každé povolanie 
vrátane 

kvalifikácií 
reflektujúc 

požiadavky na 
výkon povolania a 

trhu práce.

Identifikovať 
"Match" medzi 

ponukou 
zamestnanca a 

dopytom 
zamestnávateľa.

Ponuka riešenia 
medzery 

prostredníctvom 
kariérnych ciest 
a vzdelávacích 

dráh 
zamestnancov.

Aby si rozumeli 
potrebujú poznať 
úrovne zručností 
= požiadavka na vznik 
REFERENČNÝCH 
RÁMCOV pre digitálne
a zelené zručnosti pre 
každé povolanie



Stanovujú oblasti a zručnosti potrebnú pre digitálnu a 
zelenú transformáciu. Predstavujú základ pre nastavenie 
vzdelávacích programov, diagnostiku a certifikáciu 
digitálnych a zelených zručností.

REFERENČNÉ RÁMCE AKO DOLEŽITÝ VÝSTUP PROJEKTU 

Pochopenie a poznanie reálnej úrovne zručností 
potrebných pre dvojitú transformáciu umožní 
zosúladenie požiadaviek jednotlivca a požiadaviek 
konkrétneho zamestnania. Dosiahnutú úroveň je 
možné škálovať na kognitívnej úrovni od A1.1 po C1.1.



Dátum

Národný projekt

Digitálne zručnosti pre zelenú budúcnosť Slovenska

(DIGITÁLNA BUDÚCNOSŤ)

má pridanú hodnotu predovšetkým tým že šíri povedomie o 
dôležitých témach digitálnej a zelenej transformácie, zároveň dá 

účastníkom návod na to ako hodnotiť digitálne zručnosti 
zamestnancov a ako plánovať ich odborný rast v súlade s 

podnikovými transformačnými cieľmi vyjadrenými technickým, 
manažérskym alebo ekonomickým jazykom. 



Dátum

SITUÁCIA NA PRACOVNOM

TRHU V SR

Požiadavka pre Digitálnu koalíciu od Aliancie 

sektorových rád na aktualizáciu vyše 1 800 

štandardov zamestnaní (kariet povolaní),

ktoré budú vyžadovať určitú úroveň 

digitálnych zručností a zelených 

zručností.



AKTIVITY NÁRODNÉHO 
PROJEKTU



Dátum

O PROJEKTE

Vplyvom prebiehajúcej 4. a 5. priemyselnej 

revolúcie a zavádzaním technológií, sa 

zvyšuje tlak na zamestnancov v oblasti 

digitálnych a zelených zručností. 

Pracovný trh sa čoraz viac digitalizuje a 

digitálne a zelené zručnosti sú kľúčové 

pre pracovnú mobilitu a ekonomický rast. 



O PROJEKTE

Dátum

Cieľom projektu je šíriť povedomie medzi podnikmi, organizáciami štátnej a 

verejnej správy o tom, ako identifikovať a zvýšiť úroveň digitálnych a zelených 

zručností zamestnancov, vďaka čomu budú organizácie pripravené efektívne 

reagovať na výzvy budúcnosti.



Dátum

PRE KOHO JE PROJEKT URČENÝ?

RIADIACI PRACOVNÍCI

Podnikateľský 
sektor

Samospráva Štátna správa



PREČO PRIPRAVIŤ ĽUDSKÝ 
KAPITÁL NA BUDÚCNOSŤ?

Dátum

Vzdelávanie zamestnancov v oblasti 

digitálnych a zelených zručností je kľúčové 

pre úspech organizácie. 



PREČO PRIPRAVIŤ ĽUDSKÝ 
KAPITÁL NA BUDÚCNOSŤ?

Dátum

Zamestnávateľ, ktorý má zamestnancov s digitálnymi zručnosťami je 

viac konkurencieschopný, nestratí záḱazníkov a udrží sa v 

dodávateľsko-odberateľskom reťazci. 

Zlepšené zelené zručnosti zamestnancov pomáhajú zavádzať 

postupy a realizovať procesy, ktoré manažujú ekologické́ dopady 

spoločnosti, prispievajú k je udržateľnému rozvoju a zabezpečia 

plnenie ESG noriem.



REGIÓNY

Dátum



REALIZÁCIA KONFERENCIÍ ROČNE V KRAJSKÝCH MESTÁCH SLOVENSKA



REFERENČNÉ RÁMCE 



Dátum

opisujú úrovne rozvoja digitálnych a 
zelených zručností zamestnancov, ktorí nie sú 
špecialisti v konkrétnej environmentálnej oblasti, 
ale povaha ich zamestnania prechádza určitou 
digitálnou alebo zelenou transformáciou. 

REFERENČNÉ RÁMCE PRE ROZVOJ 
DIGITÁLNYCH A ZELENÝCH 

ZRUČNOSTÍ

stanovujú úrovne rozvoja zručností potrebné v 
jednotlivých odvetviach priemyslu a služieb, ktoré 
sú nevyhnutné pre úspešnú dvojitú transformáciu 
podnikov v Slovenskej republike.



ZAMESTNÁVATELIA poznajú
ktoré digitálne a zelené zručnosti sú potrebné pre 
efektívnu dvojitú transformáciu.

PRIDANÁ HODNOTA REFERENČNÝCH RÁMCOV

POSKYTOVATELIA VZDELÁVANIA dokážu
vytvoriť  vzdelávacie programy s cieľom rozvoja úrovne digitálnych a zelených zručností.

ZAMESTNANCI vedia

akú úroveň digitálnych a zelených zručností musia mať pre konkrétne zamestnanie. 

CERTIFIKAČNÉ A TESTOVACIE AUTORITY dokážu 
vytvoriť  objektívne testovacie 
nástroje

STAVOVSKÉ A PROFESIJNÉ ORGANIZÁCIE / ŠTÁTNE A VEREJNÉ INŠTITÚCIE 
dokážu monitorovať úroveň ľudského kapitálu



Referenčné rámce umožnia

Dátum

zamestnávateľom získať informácie o miere 
zhodnotenia investícií do vzdelávania zamestnancov,

harmonizovať očakávania zamestnávateľov s reálnou 
úrovňou digitálnych a zelených zručností zamestnancov,

zamestnancom robiť informované rozhodnutia na 
základe objektívne diagnostikovanej úrovne rozvoja 
digitálnych a zelených zručností, 

zamestnancom efektívnejšie plánovať ich kariérne 
cesty a celoživotné vzdelávanie.



Rámce dávajú šancu na 
informované rozhodnutia 

Spoločný európsky referenčný rámec pre 

jazyky umožnil zamestnancom ako aj 
zamestnávateľom 

poznať, ako dokážu v reálnych životných 
a pracovných situáciách komunikovať v 
cudzom jazyku bez ohľadu na formálnu 
kvalifikáciu,

zjednodušil preukazovanie úrovne 
ovládania cudzích jazykov, 

zefektívnil proces rozvoja jazykových 
kompetencií učiacich sa v rámci 
celoživotného vzdelávania.





Spracovanie dát a práca s informáciami

Komunikácia a spolupráca

Tvorba digitálneho obsahu

Kybernetická bezpečnosť

Stratégie riešenia problémov

DIGITÁLNE ZRUČNOSTI

OBLASTI DIGITÁLNYCH A ZELENÝCH ZRUČNOSTÍ

ZELENÉ ZRUČNOSTI

Spracovanie dát a práca s informáciami

Komunikácia a spolupráca

Vyhodnotenie environmentálnych rizík a 
prevencia

Riešenie problémov udržateľnosti
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MERANIE 

Dátum



CERTIFIKÁTY 

Dátum



Dátum

1

Oboznámenie sa s Referenčnými rámcami pre 
rozvoj digitálnych a zelených zručností

IDENTIFIKÁCIA DIGITÁLNYCH A 
ZELENÝCH ZRUČNOSTÍ

2
Počas nasledujúcich 3 rokov viac ako 20 
konferencií v každom z krajských miest s 
možnosťou prihlásiť sa na bezplatné semináre.

ÚČASŤ NA KONFERENCIÁCH

3
Bezplatná anonymná diagnostika digitálnych a 
zelených zručností riadiacich pracovníkov a 
následná certifikácia.

DIAGNOSTIKA

ZHRNUTIE KROKOV

4
Identifikácia skutočného stavu úrovne 
digitálnych a zelených zručností a report.

ZÍSKANIE CERTIFIKÁTU
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